Associagdo Rondoniense de Municipios

Municipalismo Unido, Municipio Forte
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO RONDONIENSE
DE MUNICIPIOS - AROM

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A ASSOCIACAO RONDONIENSE DE MUNICIPIOS - AROM é uma
associagdo de natureza civil, de direito privado, sem fins lucrativos e sem distribuicao
de lucros ou dividendos aos associados e diretores, fundada em 05 de Julho de 1993, com
sede na Rua Tabajara, 451, Bairro Panair, CEP 76.801-348, na cidade de Porto Velho -
RO, constituida por Municipios rondonienses, que se rege por este Estatuto e pelas

disposigdes legais que lhe forem aplicaveis, com prazo de duracao indeterminado e sede
e foro na cidade de Porto Velho- RO.

Art. 2° - A AROM tem por finalidade contribuir para a solu¢ao dos problemas comuns
aos Municipios rondonienses, pugnar pela valorizagdo do municipalismo, convergir
interesses, objetivando coordenar, representar e defender os direitos institucionais,
promovendo evolugdo e melhoria, e representar judicial e extrajudicialmente seus
associados, nas esferas federal e estadual.

Art. 3° - A AROM observard os principios da Legalidade, da Impessoalidade, da
Moralidade, da Publicidade, da Finalidade, da Economicidade e da Eficiéncia.

Art. 4°- O simbolo representativo da Associagio Rondoniense de Municipios é
constituido por uma logomarca nas cores azul, verde, amarela e branca, podendo ser
alterada somente em Assembleia Geral.

Art. 5° - S3o objetivos da AROM:

I - Formular diretrizes do movimento municipalista nos &mbitos nacional
e estadual, tendo por meta a descentralizacdo politico-administrativa da
Unido e dos Estados-membros em favor dos Municipios;

IT - Atuar com autonomia diante de qualquer esfera governamental ou
poder;

IIT - Primar pela discussao de politicas de Estado, sem subserviéncia a
ideologias, partidos politicos, poderes ou governos, defendendo sempre o
respeito a autonomia dos Municipios e aos interesses da gestdo municipal;

IV - Prestar direta, ou indiretamente, assessoria politica, técnica,
administrativa, juridica, especialmente nas 4reas de previdéncia,
agricultura, desenvolvimento social, meio ambiente, governanca
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eletrénica, comunicacdo, saude, educacdo, desenvolvimento urbano,
mobilidade territorial, financas, tributario, turismo, cultura, relagdes
internacionais, entre outras, sempre visando a solucao das demandas dos
Municipios;

V - Ser a instancia de representacao formal dos seus associados, pugnando
por seu fortalecimento como entidade representativa dos entes federados
Municipios no estado e no Pais;

VI - Acompanhar as a¢oes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio,
do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas, intervindo conforme o
interesse dos seus associados;

VII - Firmar convénios, acordos de cooperacdo, contratos e outros
instrumentos congéneres com pessoas publicas ou privadas, para
viabilizar estudos técnicos e elaboracdo de projetos comuns nas areas de
atuacdo da administracao ptblica municipal;

VIII - Promover intercAmbio com entidades de outros estados e paises,
objetivando o aperfeicoamento dos ideais do municipalismo e da
cidadania;

IX - Promover o intercambio e a troca de experiéncias entre os entes
municipais, consércios publicos e privados e outras entidades de
representagao ou cooperagao;

X - Promover pesquisas e estudos sobre legislacdo tributaria, financeira e

fiscal e sobre leis basicas municipais que visem a uniformizacdo e a
eficiéncia da arrecadagdo nos Municipios;

XI - Conjugar esforcos para a solugdo de problemas socioecondmicos
comuns aos Municipios;

XII - Promover e apoiar congressos, encontros, semindrios, cursos,
conferéncias e outros eventos, para estudo e anélise de problemas e teses
de interesse dos Municipios;

XIII - Realizar, anualmente, Encontro dos Municipios Associados de Rondoénia,
para dar andamento as propostas de interesse dos municipios, com a
elaboracdo de pauta de reivindicagdes e de acdes presenciais junto ao
Governo Estadual e Assembleia Legislativa;
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XIV - Desenvolver, manter e administrar sistemas informatizados de
dados para qualificar a gestdo publica municipal;

XV - Instituir departamentos proprios ou terceirizar agdes, com atribuigdes
para organizar e desenvolver as politicas definidas nas instancias da
entidade, elaborar matérias mediante estudos, projetos, pareceres e
publicacbes e também assessorar nas dareas juridica, legislativa e
institucional, além de desenvolver outras tarefas pertinentes que lhes
sejam delegadas.

XVI - Representar judicialmente todos os Municipios associados do Estado
de Rondonia, ativa e passivamente, em agdes coletivas de interesse dos
Municipios, perante qualquer juizo, instancia ou tribunal.

XVII - Representar extrajudicialmente, quando se tratar de demandas
coletivas no ambito administrativo dos Municipios, perante a Unido,
Estado, Tribunal de Contas e Ministério Publico.

XVIII - Participar ativamente das a¢des desenvolvidas no ambito nacional,
pela Confederacdo Nacional de Municipios - CNM.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

SECAOI
Do Quadro Social

Art. 6° - O quadro social da AROM ¢é constituido exclusivamente por Municipios
rondonienses.

§ 1°. Sao considerados associados efetivos todos os Municipios do Estado de Rondonia,
representados pelos seus respectivos Prefeitos Municipais no efetivo exercicio do
mandato eletivo, ou por quem o esteja substituindo na administragdo municipal,
devidamente reconhecido pela Justica Eleitoral, os quais formam a sua Assembleia
Geral.

§2°. O Municipio podera associar-se mediante lei especifica aprovada pelo Poder
Legislativo Municipal e celebracdo de Termo de Adesao.

§3°. Os cargos da Diretoria somente serdo exercidos por Prefeito Municipal ou por quem
o esteja substituindo, devidamente reconhecido pela Justica Eleitoral.
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§4°. O municipio associado podera excluir ou demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, por meio de requerimento assinado pelo representante legal, desde que suas
obrigacOes associativas estejam em dia com a AROM.

§5°. O Municipio Associado que estiver inadimplente nao terd direito a voto e nem ser
votado.

SECAOII
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 7° - Sao direitos dos Municipios associados em dia com suas contribuicdes:

I - Participar das Assembleias Gerais da AROM, com direito a voz e voto,
através do Prefeito Municipal ou por quem o esteja substituindo,
devidamente reconhecido pela Justica Eleitoral.

II - Encaminhar pleitos de interesse comum aos municipios, para
discussao e decisao de procedimentos por parte da Assembleia Geral da
AROM, por meio de seu representante legal;

III - Receber informacdes sobre a evolucao das acoes da AROM na defesa
dos interesses do Movimento Municipalista brasileiro via dispositivos
eletronicos e fisicos;

IV - Usufruir de todas as ferramentas criadas ou adquiridas pela AROM
para beneficiar e facilitar as administragdes municipais;

V - Participar das acdes promovidas pela AROM e usufruir as vantagens
decorrentes de suas realizacoes e atividades técnicas.

VI - Convocar os 6rgaos deliberativos da AROM, mediante requerimento
assinado por 1/5(um quinto) dos associados.

§ 1° Os associados somente poderdo exercer o direito de usufruir dos
beneficios disponibilizados pela AROM se estiverem em dia com suas
contribuicdes sociais a entidade;

§ 2°. Ficard suspenso das atividades desenvolvidas pela entidade o
associado que faltar com o cumprimento dos deveres estabelecidos nesse

Estatuto, bem como estiver inadimplente com 03 (trés) contribui¢des sociais;

Art. 8° - Sao deveres dos Municipios:
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I - Contribuir mensalmente para a manutencdo da AROM, conforme
fixado pela Assembleia Geral;

IT - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
III- Cumprir as obrigagdes e os compromissos contraidos com a AROM;

IV-Participar das mobiliza¢des empreendidas na defesa dos interesses dos
Municipios;

V - Cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da AROM;

VI - Cooperar para o crescimento, a respeitabilidade e a amplitude
nacional e internacional do movimento municipalista brasileiro;

VII - Atuar positivamente para conquistar o respeito de fato a autonomia
do ente Pablico Municipio;

VIII - Comparecer, por meio do seu prefeito, as Assembleias Gerais da
AROM;

IX - Representar a AROM, comparecendo as reunides de conselhos,
audiéncias publicas, comités e demais féruns para os quais forem
designados, bem como participar da Marcha a Brasilia em Defesa dos
Municipios;

X - Divulgar as agdes da AROM e as conquistas do Movimento
Municipalista brasileiro;

XI - Atuar positivamente junto as instancias de Poder, visando ao
reconhecimento da importancia do Movimento Municipalista brasileiro.

XII - Exercer cargos e comissOes para os quais foram eleitos ou nomeados,
salvo recusa por motivo justificado;

XIII - Zelar pela conservagao dos bens e dignidade da imagem da AROM;

XIV - Aprovar lei especifica reconhecendo e autorizando a filiacdo a
Associacao;

XV - Estabelecer a contribuicdo associativa firmada com a AROM, na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias, com a devida previsdo no orcamento,
consoante ao disposto no art. 26 da LRF.
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SECAO III
Das Penalidades e da Demissao

Art. 9° - Aos associados, através de seu representante legal, que transgredirem os
dispositivos legais contidos neste Estatuto, o Conselho Diretor podera, apos
oportunizado o direito a ampla defesa, impor as seguintes penalidades:

I - A adverténcia;

II - A suspensao;

IIT - A exclusdo do quadro social.

§1°. Serd advertido o Municipio associado que tenha cometido as seguintes faltas:

I - Tiver comportamento adverso aos interesses da entidade,
manifestando-se publicamente, contra os fins a que se destina a
Associacao;

IT - Praticar atos perturbadores da ordem, dentro da sede social ou em
evento promovido pela entidade;

IIT - Agir de forma ofensiva para com a Associagdo, ou com qualquer
membro do Conselho Diretor e Fiscal, bem como funcionarios, com

palavras ou atos.

§2°. A pena de adverténcia sera aplicada por decisdao do Conselho Diretor, em caréter
reservado, por meio de notificacdo expedida pelo Presidente da AROM.

§ 3°. Sera suspenso o Municipio associado que tiver cometido as seguintes infracdes;

I - Reincidido nas faltas previstas no § 1°. do art. 9°, do Estatuto Social, apds
adverténcia.

II - Por inadimpléncia por mais de trés meses consecutivos;
§4°. A suspensao por 120 (cento e vinte) dias serd aplicada por ato do presidente,
aprovado pelo Conselho Diretor, e privara o municipio associado dos seus direitos

contidos no art.7° inciso I, II, IIT e VI.

§5°. Sera excluido o Municipio associado que tiver cometido as seguintes infracdes;
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I - Desrespeitar o Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e as
decisdes do Conselho Diretor, de acordo com a gravidade e a natureza da
infracao;

IT - Reincidéncia das infracdes cometidas nas disposicdes legais contidas
neste Estatuto e nas Resolugdes e Deliberagdes regularmente tomadas pela
Associagao, depois de notificado.

III - Tiver sofrido a pena de suspensao, nos termos do art. 9° do § 3°, ap6s
cumprir a sangdo, e vier a reincidir.

§6°. A exclusao sera decidida pelo Conselho Diretor, cabendo recurso da decisao a
Assembleia Geral.

Art.10° - Os critérios e formalidades que estabelecerdo a cada tipo de penalidade do
caput do artigo e o grau da gravidade da transgressao praticada pelo representante do
Municipio associado serdo definidos por Resolugao.

§1°. Durante o periodo em que estiver sendo processado para apurar infragdo praticada
pelo seu representante legal, todos os direitos previstos no estatuto social ao associado
Serdo suspensos.

CAPITULO III
Da Constituicdo dos Orgaos

Art. 11° - Sdo Orgaos de deliberacio da AROM:

I - Assembleia Geral,;

IT - Conselho Diretor;

III - Conselho Fiscal.
Art. 12° - Os membros eleitos ou conduzidos a compor qualquer 6rgao da entidade serao
empossados mediante Termo de Posse e Compromisso, lavrado em ata e registrado em

cartorio de registro publico.

Art. 13° - Nenhum membro dos 6rgdos acima percebera remuneracdo pelo desempenho
das respectivas fungoes.

SECAO IV
Da Assembleia Geral
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Art. 14° - A Assembleia Geral, 6rgao deliberativo e soberano em suas decisdes, é
constituida pelos Municipios Rondonienses associados que estejam em dia com suas
contribuicdes, por meio de seus Prefeitos, e pelos integrantes dos Conselhos Diretor e
Fiscal.

§1°. A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocagao com a presenga de metade
mais um dos seus membros e, em segunda convocagao, ap6s 30 minutos, com qualquer

nimero de presentes.

§2°. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 anualmente e, extraordinariamente,
quando for necessario.

§3°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, exceto quando o Estatuto exigir
quorum especial.

Art. 15° - A Assembleia Geral reunir-se-a por convocagao:

I - Do Presidente, na sua falta, pelos membros da Diretoria, observada a
ordem hierarquica estabelecida neste Estatuto;

II - Por 1/5 dos associados em dia com suas obrigacdes associativas.
Art.16° - Compete a Assembleia Geral:

I - Aprovar o Estatuto e as suas respectivas alteracoes;

IT - Fixar o valor da contribuicdo social e demais receitas previstas neste

estatuto, podendo alterar, a qualquer tempo, as condi¢des e valores

referentes a contribuigdo financeira dos Municipios a Associagdo e outros

meios de arrecadacdo previstos no Estatuto Social;

IIT - Apreciar o parecer do Conselho Fiscal, demonstrativo financeiro e o
balanco patrimonial do exercicio fiscal;

IV - Eleger, por votacdo secreta e outros meios eletronicos, os membros
dos Conselhos Diretor e Fiscal, ou por aclamagdo, se assim decidir a
maioria absoluta dos associados;

V - Dar posse aos membros eleitos;

VI - Dissolver a Associagdo, observadas as disposicdes estatutarias
especificas para o caso;
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VII - Deliberar sobre a extingdo da Associacdo, sua forma de liquidagao,
eleicio do liquidante e destinagdo do patrimonio, em Assembleia
Ordinaria, convocada especialmente para este fim.

VIII - E privativo da Assembleia Geral Ordinaria a destituigio dos
membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

IX - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

X - Apreciar os recursos relativos as penalidades impostas pelo Conselho
Diretor;

Art. 17° - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da entidade, que sera
substituido pelo Vice-Presidente e, na falta deste, pelo secretario-geral do Conselho
Diretor.

§1 ° O Presidente ou o seu substituto, além do voto individual, terd o voto de qualidade
no caso de empate em votagdes, excetuando-se aqui as elei¢cdes para escolha de nova
Diretoria.

§2° Ao Presidente da Assembleia compete dirigir os trabalhos, conceder ou cassar a
palavra, advertir ou fazer retirar do recinto o associado que perturbar a ordem com
apartes impréprios ou estranhos a discussdo, e, finalmente, suspender a sessdo em caso
de tumulto.

§3° As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria absoluta dos votos
dos Municipios presentes na sessdo, representados por seus Prefeitos ou por quem o
esteja substituindo na administragdo municipal, reconhecido pelo Tribunal Regional
Eleitoral;

§4° Em primeira convocagao, a Assembleia instalar-se-4 com a presenca de metade mais
um dos seus associados efetivos e, em segunda convocacdo, ap6s 30 (trinta) minutos,
com qualquer ntiimero, salvo quando o Estatuto exigir quérum especial;

§5° Cada Municipio tem direito a 01 (um) voto e este é exercido pelo seu Prefeito no
pleno exercicio do cargo ou por quem o esteja substituindo na administragdo municipal,
reconhecido pelo Tribunal Regional Eleitoral, sendo vedado o voto por procuragao ou
outra representacao de qualquer espécie;

§6° As atas dos trabalhos e resolucdes das Assembleias gerais serdo assinadas pelo
Presidente e Secretario-Geral.
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Art.18° - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por edital de convocagao, no prazo
minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia, através de edital publicado no Diério Oficial
dos Municipios.

§1°. Em caso de convocagao de Assembleia Geral em carater excepcional de urgéncia, o
edital de convocagao sera publicado no prazo minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia,

no Diério Oficial dos Municipios.

§2°. O prazo deverd ser corrido e contado a partir do primeiro dia seguinte ao da
P P p g
publicacao.

Art. 19° - As deliberacdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples,
exceto quando versarem sobre;

I - Destituicao dos administradores;

IT - Alteracao total ou parcial do Estatuto Social da AROM,;

III - Dissolugdao da AROM.
Paragrafo Unico - Nas hip6teses acima mencionadas, a deliberacao da Assembleia Geral
ocorrerd em primeira convocagdo com a presenga de maioria absoluta dos associados
efetivos, em segunda convocagdo com a presenca de 2/3 dois tercos dos seus associados

efetivos.

Art. 20° - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 anualmente para as seguintes
deliberacoes:

I - Apreciacao de Parecer do Conselho Fiscal das contas anuais prestadas
aos associados, demonstradas pelo balanco financeiro e patrimonial, bem
como no relatério de gestdo, a qual devera ocorrer até a Gltima quinzena
do més de marco do exercicio subsequente;

IT - Nos casos de destituicio dos membros do Conselho Diretor e Fiscal;

III - Dissolucao da associagao;

IV - Eleicdo dos membros do Conselhos Diretor e Fiscal, que ocorrera a
cada 03 (trés) anos;

V - Aprovacdo do Regimento Interno;

VI - Alteragdo total ou parcial do Estatuto Social da AROM,;
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Paragrafo Unico - As deliberagdes para apreciacdo nos casos previstos nos itens II, III,
V e VI deste caput terdo quérum especial, sendo em primeira convocagdo com a presenca
de maioria absoluta dos associados efetivos, em segunda convocagdo com a presenca de

2/3 dois tercos dos seus associados efetivos.

Art. 21° - A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a sempre que convocada para as
seguintes deliberacdes:

I - Para deliberar sobre os assuntos de sua competéncia e constantes na
ordem do dia, e sempre que os interesses sociais exigirem seu
pronunciamento, desde que mencionados expressamente no edital de
Cconvocacgao;

IT - Fixagao da contribuigdo social de cada Municipio a AROM, e demais

receitas previstas no Estatuto;

Paragrafo Unico - As deliberagdes para apreciagdo nos casos previstos no item II deste
caput terdo quérum especial, sendo em primeira convocagao com a presenga de maioria
absoluta dos associados efetivos, em segunda convocagdo com a presenca de 2/3 dois
tercos dos seus associados efetivos presentes.

SECAOV
Do Conselho Diretor

Art.22° - O Conselho Diretor é composto pelo:

I- Presidente;

II - Vice-Presidente;
II1-Secretario-Geral;
IV-1° Secretario;
V- Tesoureiro;

VI- 1° Tesoureiro.

Art. 23° - Compete ao Conselho Diretor:
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I - Aprovar o planejamento orcamentario da entidade;

II - Homologar a prestacao de contas anual da Diretoria, apos o parecer do
Conselho Fiscal;

IIT - Opinar sobre questdes de relevante interesse dos associados, quando
solicitado por qualquer departamento componente da entidade, por
iniciativa do Presidente ou pela maioria dos membros da Diretoria;

IV - Instituir e manter os 6rgaos técnicos necessarios ao atendimento dos
Municipios associados;

V- Decidir sobre recursos administrativos interpostos pelos Municipios
associados referentes destituicdao ou desfiliacdo da entidade, com aplicacao
de penalidades previstas no Estatuto;

VI - Ampliar os servicos da entidade em prol dos municipios associados;

VII - Planejar o corpo técnico da AROM e suas extensdes;

VIII - Atender a todas as obrigacOes pertinentes ao cumprimento das
finalidades da entidade;

IX - Aplicar sangdes as infragdes cometidas pelo associado, como
adverténcia, suspensao e exclusdo previstas no Estatuto Social;

X - Apresentar a Assembleia Geral, anualmente, as contas, balangos e
relatério de sua gestao, apés homologados pelo Conselho Fiscal;

XI - Requisitar, quando necessario, informagdes pertinentes as financas da
entidade, a coordenacao financeira, bem como sobre a administracdo da
entidade ao Diretor (a) Executivo (a);

XII - Apreciar o planejamento anual das a¢des a serem desenvolvidas pelo
corpo técnico da AROM;

XIII - Convocar a Assembleia Geral, Ordindria e extraordinaria, por meio
do Presidente do Conselho ou seu substituto;

XIV-Convocar e decidir data da eleicao da Diretoria da AROM,;
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XV — Aprovar e alterar regulamento de compras da entidade;

XVI - Autorizar a publicidade dos balancetes mensais, bem como o balango
geral, periodicamente, com o demonstrativo dos resultados no site oficial
da entidade ou Diario Oficial dos Municipios;

§1°. Os cargos do Conselho Diretor e Fiscal serdo exercidos sem quaisquer remuneragoes,
e serdo ocupados exclusivamente por:

I - Prefeitos Municipais no exercicio do mandato eletivo reconhecido pela
Justica Eleitoral;

IT - Quem esteja substituindo o cargo de Prefeito na Administracao
Municipal, devidamente reconhecido pela Justica Eleitoral;

§2°. Membro que compde o Conselho Diretor e Fiscal da AROM que vier a renunciar ao
cargo de Prefeito Municipal e/ ou tiver o mandato cassado por decisdo judicial transitada
em julgado ou do Legislativo, sdo destituidos automaticamente do cargo que exerce na
AROM, sendo substituidos, até o término do mandato, na seguinte ordem;

I - Na vacancia do cargo de Presidente, este serd substituido pelo Vice-
Presidente;

IT - Na vacancia do cargo de Vice-Presidente, este sera substituido pelo
Secretario-Geral,

III - Na vacancia do cargo de Secretédrio-Geral, este serd substituido pelo 1°
Secretario;

IV - Na vacancia do cargo de Tesoureiro, este serd substituido pelo 1°
Tesoureiro;

V - Na vacancia do cargo de titular do Conselho Fiscal, este serd
substituido pelo 1° Suplente, e sucessivamente;

§3°. A substituicdo prevista no §2° do caput se aplicard, também, nos casos de rentincia
ou impedimentos de ordem eleitoral do cargo de membro do Conselho Diretor e Fiscal.

§4°. E os cargos vagos, para os quais ndo haja substituigao, serdo supridos por eleicdo a
ser realizada no ambito do Conselho Diretor e Fiscal, no prazo de até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogados por igual periodo, na forma prevista neste Estatuto, para o
término do mandato.
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§5°. O Conselho Diretor, por maioria de seus membros, podera atribuir verba de
representacao ao presidente em efetivo exercicio do cargo, desde que ndo esteja no cargo
de prefeito municipal, cujo valor devera ser baseado na média de vencimento do cargo
Executivo municipal.

§6°. Enquanto os membros do Conselho Diretor e Fiscal estiverem exercendo atividade
institucional do cargo, fora do ambito de seu municipio, estes terdo direito a
ressarcimento ou didria para deslocamento, hospedagem e alimentagdo, conforme
estabelecido no regimento interno.

§7°. As Reunides do Conselho Diretor ocorrerao:

I - Trimestralmente, para deliberar sobre assuntos administrativos e
financeiros da entidade, convocada por meio de edital publicado no Diario
Oficial dos Municipios, no prazo de 05 (cinco) dias, que antecede a reunido,
contando a partir do dia seguinte ao da sua publicagao.

II - A qualquer tempo ou em carater de urgéncia, quando se fizer
necessario para deliberar assuntos relativos a agdes municipalistas de
competéncia do Conselho Diretor, convocada por meio de edital publicado
no Didrio Oficial dos Municipios no prazo de 24h, que antecede a reuniao,
contando a partir do dia seguinte ao da sua publicagao.

Art. 24° - Os cargos do Conselho Diretor possuem as seguintes atribui¢des:
I - Compete ao Presidente:

a) Representar a AROM em Juizo e fora dele, e perante autoridades,
poderes publicos, pessoas ou entidades, assinar documentos, inclusive
mandados e acordos judiciais e extrajudiciais relativos aos atos de sua
competéncia privativa, e todos os contratos, convénios, escrituras e titulos
que forem autorizados nos termos deste Estatuto;

N

b) Exercer todas as atividades inerentes a gestdo administrativa e
financeira da Entidade;

c¢) Convocar e presidir as reunides de Assembleia Geral, cumprindo e
fazendo cumprir as suas deliberagoes;

d) Convocar e dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho Diretor e Fiscal, por meio de edital publicado no Diério Oficial
dos Municipios;
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e) Representar a AROM nos encontros da CNM e entidades congéneres
no Pais e no exterior;

f) Representar a AROM em todos os conselhos, comités e similares,
instituidos por quaisquer esferas governamentais, para discutir assuntos
de interesse dos Municipios, ou indicar representante;

g) Ordenar o pagamento das contas conferidas pelo Tesoureiro e
autorizar as despesas ordindrias do expediente;

h) Assinar conjuntamente com a tesouraria da AROM os livros de caixa,
balancetes e balancos do movimento contabil, movimentar a conta
bancaria, assinar conjuntamente cheques, requerer extrato bancario
detalhado, saque, efetuar transferéncias, aplicagdes, efetuar depositos que

se destinem ao pagamento de despesas inerentes a administracdo da
AROM;

i) Contratar, admitir e demitir empregados da Associagdo, assim como
contratar ou nomear e exonerar Diretor Executivo, fixar os saléarios,
reajustes e atribuigdes, bem como contratar servigos permanentes ou
eventuais de qualquer natureza e delegar atribui¢des por esses contratos;

j) Celebrar acordos, convénios e contratos, com entidades privadas e
publicas, consorcios publicos, rescindindo-os nos casos de
inadimplementos de clausula ou condicdo quando ndo satisfazerem aos
preceitos desta entidade;

k) Receber doagdes e contribuicdes, bem como realizar pagamentos em
geral;

1) Fazer aquisicdes de bens moveis e imoéveis, nos procedimentos
previstos no regulamento de compras da entidade e regimento interno;

m) Empregar esforcos para o funcionamento harmonico e eficiente de
todos os 6rgaos da Associacdo, e exercer sua influéncia para dirimir as
controvérsias que possam atingir o prestigio da entidade;

n) Expedir circulares, instrucdes, editais, avisos, portarias e resolugdes;
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o) Convocar a Assembleia Geral, ordinaria e extraordinaria, bem como
eleicdo para Diretoria da AROM,;

p) Convocar o Conselho Diretor e Fiscal na forma prevista neste Estatuto;

q) Apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral o relatério das
atividades da gestdo, bem como as prestacdes de contas e balangos;

r) Responder civil e criminalmente pela administragdo financeira da
AROM;

s) Sustentar e defender os atos do Conselho Diretor perante a Assembleia
Geral, e cumprir as determinagdes aprovadas por ela;

t) Constituir e nomear procuradores nos casos em que houver
necessidade de outorga de poderes a pessoa fisica ou juridica
especializada;

u) O Presidente da entidade e o Tesoureiro, em sendo necessario, poderao
delegar poderes a(o) Diretor(a) Executivo(a), e em conjunto ao
Coordenador(a) Financeiro(a), por instrumento de procuragao puablica ou
resolucado, exercer o controle das contas bancérias da entidade junto a
instituicdo bancaria, bem como administrativa, passando a responder civil
e criminalmente pela gestdo administrativa-financeira da entidade.

IT - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos e faltas, e no caso de
rendncia, sucedé-lo definitivamente, observada, para fins de precedéncia,
a ordem estabelecida na disposicdo estatutaria;

b) Exercer as atribuicdes que lhe forem designadas;

¢) Participar dos encontros de Municipios, das Associacdes Estaduais e da
Confederacao Nacional de Municipios (CNM).

III - Compete ao Secretario-Geral
a) Supervisionar os procedimentos administrativos da AROM,;

b) Supervisionar todas as agdes relativas a transparéncia dos atos da
AROM na area administrativa;
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c) Exercer as atribuicdes que lhe forem designadas;
d) Assinar as atas de reunides, tanto da Diretoria como da Assembleia
Geral e submeté-los a aprovagao;

e) Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos e faltas, e no caso de
rendncia, sucedé-lo definitivamente, observada, para fins de precedéncia,
a ordem estabelecida na disposicao estatutéria.

IV - Compete ao 1° Secretario:

a) Substituir e suceder o Secretario-Geral em seus impedimentos e faltas e,
no caso de rentincia, sucedé-lo definitivamente, observada, para fins de

precedéncia, a ordem estabelecida na disposicdo estatutaria;

b) Auxiliar o Secretario-Geral permanentemente no desempenho de suas
atribuicoes.

V - Compete ao Tesoureiro:

a) Zelar e manter em ordem a documentacao referente a tesouraria;

b) Manter atualizada a cobranca das contribuic¢oes sociais;

¢) Manter atualizados os registros referentes ao patrimoéonio da AROM,;

d) Supervisionar todas as agdes relativas a transparéncia dos atos da
AROM na érea financeira;

e) Ter sob sua guarda e responsabilidade o controle da arrecadacdo
pertencentes a AROM, aplicando-os de acordo com as deliberagdes dos
c’)rgéos competentes;

f) Superintender todos os servigos da Tesouraria, fazendo extrair
balancetes mensais e balanco anual, com os anexos elucidativos para
conhecimento da Diretoria;

g) Promover a arrecadagao das contribuigdes dos sécios, donativos e outros
rendimentos, assinando os respectivos recibos;

h) Efetuar o pagamento das despesas e gastos ordindrios, assim como os
extraordinarios, quando autorizados pela Diretoria, conjuntamente com o
Presidente da AROM;
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i) Assinar conjuntamente com o Presidente da AROM os livros de caixa,
balancetes e balancos do movimento contabil, movimentar a conta
bancaria, assinar conjuntamente cheques, requerer extrato bancario
detalhado, saque, efetuar transferéncias, aplicagdes, efetuar depodsitos que

se destinem ao pagamento de despesas inerentes a administracdo da
AROM;

j) Apresentar a Diretoria a relacao dos associados em atraso com as suas
contribui¢des ou qualquer outro débito;

I) Dirigir e acompanhar a contabilidade da Associacdo, podendo o
Presidente acompanhar conjuntamente;

m) Estabelecer o controle da receita e despesa da AROM,;
n) Executar as ordens do Presidente no tocante as financas da AROM;

0) Preparar os balancetes mensais e os balangos anuais, encaminhando-os
ao Conselho Fiscal,;

p) Responder civil e criminalmente pela administracdo financeira da
AROM;

q) O Tesoureiro e o Presidente da entidade, em sendo necessario, poderao
delegar poderes ao Diretor(a) Executivo(a) e em conjunto ao Coordenador
Financeiro, por instrumento de procuracdo publica ou Resolucao, exercer
o controle das contas bancarias da entidade junto a instituicdo bancéria,
bem como administrativa, passando a responder civil e criminalmente pela
gestdo administrativa-financeira da entidade.

VI - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Substituir e suceder o Tesoureiro em seus impedimentos e faltas e, no
caso de rentincia, sucedé-lo definitivamente, observada, para fins de
precedéncia, a ordem estabelecida na disposicao estatutaria;

b) Auxiliar o Tesoureiro permanentemente no desempenho de suas
atribuicoes.

SECAO VI
Do Conselho Fiscal
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Art. 25° - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) representantes dos municipios
associados titulares e mais 03(trés) suplentes eleitos pelos municipios associados em
Assembleia Geral, tendo por finalidade o controle de todos os atos relacionados com a
gestao financeira e patrimonial da entidade;

§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera igual ao do Conselho Diretor.

§2°. Para cumprimento do mandato, serdo escolhidos entre os membros eleitos para o
Conselho Fiscal, Presidente e Vice-Presidente, o qual podera ser escolhido no mesmo dia
em que foram eleitos.

§3°. As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo semestralmente, para avaliar os relatérios
e demonstrativos financeiros, para emissao de parecer ao final de cada exercicio, a ser
convocada por edital a ser publicado no Diério Oficial dos Municipios no prazo de 02
(dois) dias, que antecede a reunido, contando a partir do dia seguinte ao da publicacao.

Art. 26° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - O controle dos registros contdbeis e das aplicacdes dos recursos
financeiros da AROM,;

II - A fiscalizagdo das acdes de preservagao do patrimoéonio da AROM,;

III - O exame das atividades, convénios, acordos, contratos e ajustes
firmados pela AROM com outras entidades ou 6rgaos;

IV - A emissdo de pareceres sobre as prestacoes de contas para serem
submetidos a apreciacdo da Assembleia;

V - Examinar a prestagdo de contas e balangos que acompanharem o
relatério anual da Diretoria Executiva, emitindo parecer que sera
submetido a assembleia Geral, ap6s homologacdo do Conselho Diretor;

VI - A emissdo de parecer sobre quaisquer praticas financeiras ou
contabeis, de interesse da AROM, sempre que solicitado pela Comissao
Executiva.

VII - Efetivar a fiscalizagdo, observando-se os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, sempre que a
Assembleia Geral Julgar necessaria;

VIII - Dar publicidade, quando do encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracgdes financeiras da entidade, com
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todas as certiddes negativas anexas, prevendo-se ainda, a realizagdo de
auditorias interna e externa.

Paragrafo Unico - Verificada qualquer irregularidade, o Conselho Fiscal, por
deliberagcdo unanime de seus membros, podera cautelarmente suspender o ato lesivo e
solicitar realizacdo de Assembleia Geral Extraordindria para apreciagao do fato.

Art. 27° - O ndo comparecimento de membro titular do Conselho Fiscal em 03 (trés)
consecutivas convocagdes para reunido, automaticamente culminara na sua substituicao
pelo suplente.

SECAOV
Da Diretoria Executiva

Art. 28° - A Diretoria Executiva tem por finalidade garantir a funcionalidade da
entidade, fazer cumprir as decisdes advindas do Conselho Diretor e Fiscal, administrar
e zelar dos bens patrimoniais existentes, gerenciar todas as atividades executadas pelas
coordenacdes, setores e departamentos da entidade, para obtengdo de resultados, bem
como toda a estrutura organizacional responsavel pelo planejamento e desenvolvimento
das atividades administrativas.

Art. 29° - A Diretoria Executiva sera dirigida por um Diretor Executivo, que podera ser
contratado e nomeado pelo Presidente do Conselho Diretor, com notéria capacidade
técnica e experiéncia administrativa, nao tendo qualquer vinculo politico-partidario.

§1°. O Diretor Executivo serd o responsavel pelo planejamento, organizacdo e direcao
das atividades deliberadas pelo Conselho Diretor, o qual ird coordenar todos os
departamentos, setores e coordenacdes da entidade, conforme Regimento Interno
estabelecido no anexo I deste Estatuto.

§2°. O Diretor Executivo, em conjunto com Coordenador Financeiro, podera exercer o
controle das contas bancarias da entidade junto a instituicdo bancaria, bem como
administrativa, por instrumento de procuragdo ou resolucdo expedida Presidente e
Tesoureiro do Conselho Diretor, passando a responder civil e criminalmente pela gestao

administrativa-financeira da entidade.
Art. 30° - Compete ao Diretor Executivo da AROM cumprir as seguintes obrigacoes:

I - Prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente da AROM, Conselho
Diretor e Fiscal;
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IT - Responder solidariamente com o Presidente do Conselho Diretor da
AROM pela administracdo da entidade e gerenciar todos os setores que
compdem a estrutura organizacional e funcional da entidade;

III - Realizar todas as atividades voltadas para a consecugao de objetivos e
metas da AROM;

IV - Apresentar semestralmente, em conjunto com o Coordenador
Financeiro e Conselho Deliberativo e Fiscal, relatério prévio das contas da
Associacdo e, anualmente, ao Conselho Fiscal o balanco do exercicio
anterior e demonstrativo financeiro, para emissao de parecer fiscal;

V - Apresentar anualmente, relatério final de todas as atividades e acoes
realizadas pelas coordenagdes, departamentos e setores que foram
realizadas a Assembleia Geral;

VI - Cuidar da economia, das finangas, do patrimonio e do
desenvolvimento da entidade, bem como gerir o pessoal, o material, a
ordem interna e a disciplina social;

VII - Atuar de forma direta e coordenada na producao de textos técnicos,
sistematizagdo, consolidacdo e divulgacdo das informacgdes produzidas
pela AROM.

SECAO VI
Da Coordenacao Financeira

Art.31° - A Coordenacdo Financeira é 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e
coordenacao das atividades realizadas pelos setores de finangas, contabilidade, pessoal
e compras;

§1°. A Coordenacao Financeira sera dirigida por um coordenador financeiro, que podera
ser contratado e nomeado pelo Presidente do Conselho Diretor, para coordenar os
setores de Financas, Contabilidade e Recursos Humanos, com notéria capacidade
técnica e experiéncia administrativa, ndo tendo qualquer vinculo politico-partidario.

§2°. O Coordenador Financeiro, em conjunto ao Diretor Executivo, poderd exercer o
controle das contas bancarias da entidade junto a instituicdo bancaria, bem como
administrativa, por instrumento de procuracdo ou resolucao expedida pelo Presidente e
Tesoureiro do Conselho Diretor, passando a responder civil e criminalmente pela gestdo
administrativa-financeira da entidade.

§3° Responde solidariamente com a Diretoria Executiva pelas finangas da entidade.
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Art.32°. Compete a Coordenacao Financeira:

I- Executar a contabilizacdo das operacgdes financeiras e patrimoniais da
AROM, mantendo em arquivo toda a documentagdo correspondente e
respectivas prestagdes de contas decorrentes das operagdes internas
praticadas sob a responsabilidade da Diretoria Executiva;

IT - Elaborar a proposta de orcamento anual e o relatério de execucao
financeira anual da associacdo para submeter a Diretoria Executiva, para
apresentar ao Conselho Diretor e Fiscal;

III - Gerenciar a operacionalidade aos sistemas informatizados da
administracdo da AROM, pessoal e do setor de compras;

IV - Apresentar semestralmente, em conjunto com o Diretor Executivo, o
relatério prévio das contas da Associagdo e, anualmente, ao Conselho
Fiscal o balango do exercicio anterior e demonstrativo financeiro, para
emissao de parecer fiscal;

V - Efetivar os salarios do pessoal e do patrimonio da AROM, e estabelecer
condicdes para o seu controle, conservagao e reajustes em conjunto com o
Diretor Executivo, conforme estabelecido no regimento interno;

VI - Superintender todos os servigos da Tesouraria, compreendendo
financas, contabilidade, pessoal e compras;

VII - Organizar e superintender a escritura contabil e financeira da
entidade, encaminhando a contabilidade todos os lancamentos mensais até
0 10° décimo dia do més subsequente;

VIII - Assinar com o Tesoureiro e o Presidente do Conselho Diretor o
balanco e a demonstragao das contas de receita e despesa, bem como os
balancetes mensais;

IX - Prestar informacdes orais e escritas ao Conselho Diretor e a Diretoria
Executiva, quando solicitado, sobre o estado financeiro da AROM,
franqueando, sempre que requisitado, o acesso as contas;

X - Realizar e organizar toda arrecadacdo das contribuigdes sociais e outras
receitas previstas no Estatuto Social;
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XI - Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo
Presidente do Conselho Diretor e a Diretoria Executiva.

SECAO VII
Da Coordenacao Juridica

Art. 33° - A Coordenacao Juridica é um 6rgdo vinculado diretamente ao Presidente da
AROM e a Diretoria Executiva, bem como, toda a estrutura organizacional, nos aspectos
juridicos.

§1°. A Coordenacdo Juridica sera dirigida por um advogado devidamente inscrito na
OAB/RO e com sua plena regularidade, que podera ser contratado e nomeado pelo
Presidente do Conselho Diretor, para coordenar o setor juridico, com notéria capacidade
técnica e experiéncia juridica, ndo tendo qualquer vinculo politico-partidario, conforme
estabelecido no regimento interno.

Art. 34° - Constituem-se obrigacdes da Coordenacdo Juridica da AROM:

I - Sistematizar o processo de organizagdo juridica da AROM;

II - Realizar a assessoria juridica em assuntos de interesse coletivo dos
associados da AROM;

IIl - Prestar atendimento juridico a associados, concernente a
administracao publica;

IV - Desenvolver outras atividades correlatas, desde que indicadas pela
Direcao da AROM;

V- Elaborar projetos de Lei, minutas de pecas juridicas, pareceres, notas
técnicas, informativos e orientagdes de interesse comum dos Municipios;

VI - Propor ao Presidente do Conselho Diretor e a Diretoria Executiva
projetos e alteracdes que visem a melhoria nas atividades da Coordenacao
Juridica e demais setores da entidade;

VII - Prestar auxilio ao Municipio associado na elaboracao de legislagao
municipal frente as alteragdes ocorridas a nivel federal;
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VIII - Participar de eventos e congressos representando a entidade,
quando determinado pelo Presidente da AROM e/ou a Diretoria
Executiva.

IX - Assistir e representar juridicamente a Associagao;
X - Outras agdes pertinentes as obrigacdes da Coordenagao Juridica.

CAPITULO VII
Da Estrutura Organizacional, Departamentos Técnicos e os Demais Servidores

Art. 35° - A estrutura organizacional da AROM, indicando atribuicdes, competéncia e
relacdo hierdrquica, estd definida em Regimento Interno da entidade, no anexo I deste
Estatuto Social.

Art. 36° - Departamentos técnicos, previstos no regimento interno, sdo formados por
profissionais com a finalidade de prestar atividades e assessoramento aos Municipios
associados, nas areas administrativas previstas no art. 5° do Estatuto Social;

Art. 37° - A criagdo ou extingdo de Departamentos Técnicos estabelecidos no Regimento
Interno, Anexo I deste Estatuto Social, serd submetida a apreciacao da Assembleia Geral.

Art. 38° - O quadro tnico de servidores instituido pela AROM estara sob a égide do
regime juridico da Consolidagado das Leis do Trabalho, cujas atribui¢des e competéncias
serdo regidas pelo Regimento Interno, no Anexo I da entidade.

Paragrafo Unico. Os reajustes salariais dos funcionarios da AROM serao realizados no
més de agosto de cada exercicio, mediante a aplicacdo do percentual correspondente a
inflacdo apurada no periodo, medida pelo INPC (IBGE) ou IGP-DI (FGV), IPCA,
considerando o maior valor, objetivando recomposicdo salarial em razdo das perdas
inflacionarias.

Art. 39° - As atividades exercidas pela Associacdo em favor dos Municipios associados
serdo limitadas a orientagdes preventivas e informativas.

Art. 40° - Aos membros do Conselho Diretor e Fiscal e Funcionédrios da AROM, quando
houver deslocamento da sede da AROM para exercer atividades em outros Municipios,
Estados ou Pais, serdo concedidas diarias ou ressarcimento a titulo de indenizacdo para
as despesas de alimentacdo, hospedagem e deslocamento, cujas regras estardo
estabelecidas em Regimento Interno ou Resolucao deste Estatuto.

CAPITULO VII
Do Patrimoénio e Receita
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Art. 41° - O Patrim6nio da AROM é constituido por:

I- Bens moéveis e imoveis, titulos e rendas, haveres e acdes que lhe sejam
doados, ou que a entidade adquira no exercicio regular de suas atividades;

II- Rendimentos de capitais e operagdes de crédito;
ITI- Fundos sociais.
Art. 42° - Serao consideradas despesa da AROM:
I- Pagamento de salarios de funcionarios e respectivas obrigacdes sociais;

II- Aquisicdes de materiais permanentes, de expediente e bens de
consumo;

ITI- Gastos com prestadores de servicos e assessoramento técnico;

IV- Custeio com deslocamentos de dirigentes e técnicos para exercicio de
atuacOes institucionais;

V- Gastos com promogao de eventos, cursos, capacitagdes, seminario,
congresso;

VI- Outros gastos necessarios a0 funcionamento da Associacdo e para
atividades correlatas a finalidade da instituicao.

Art. 43° - As Receitas da AROM serdo originadas de:
I- Contribuicdes associativas definidas pela Assembleia Geral;

II- Doagdes, contribuicdes ou legados de pessoas naturais ou juridicas
de direito publico ou privado;

ITII- Auxilio ou subvencdes de entidades publicas ou privadas;
IV- Contribuigdes extraordindrias e complementares;
V- Recursos consignados em or¢camentos municipal, estadual e federal;

VI- Recursos provenientes de congressos, semindrios, eventos, cursos e
agoes desenvolvidas pela Entidade;
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VII- Termo de Cooperagao e/ou Convénio celebrado;
VIII-Outros rendimentos eventuais.

§1° O valor da contribuicdo social serd definido por Assembleia Geral, excetuando a
aplicacao de correcao do § 2° deste artigo,

cuja tabela serda publicada no Didrio Oficial dos Municipios, através de Resolucao
expedida pelo Presidente da AROM,;

§2° O valor da contribuicdo social sera corrigido anualmente pelo indice de IGPM ou
outro indice de correcdo que vier a substitui-lo, automaticamente, mediante Resolugdo
expedida até 30 de junho de cada exercicio, passando a vigorar a correcdo a partir de 01
janeiro do ano subsequente.

§3° As contribuicdes associativas de que trata o caput do artigo deverao ser recolhidas
até o primeiro dia atil do més subsequente ao vencido, ficando o agente financeiro
recebedor mediante autorizacao do representante legal dos Municipios, a proceder a
respectiva e necessaria retencdo em suas contas bancarias, levando-as para crédito da
AROM.

§4° Nos casos de inadimpléncia, a partir de 03 (trés) meses podera o Municipio
associado, mediante solicitagdo ao Conselho Diretor, requerer o parcelamento do débito.

§5° Havendo a necessidade de atividade especifica e pontual requisitada pelo Municipio
associado, e que a entidade tenha que dispor de recursos financeiros nao contemplados
pela contribuicdo ordindria, podera ser cobrada uma Contribuicdo Extraordinaria ou
Complementar, cujo valor serd atribuido pelo Conselho Diretor.

§6° E vedada a utilizacio da Contribuicdo Extraordinaria ou Complementar, sem que
ocorra a anuéncia do Municipio associado através de assinatura de Termo de Adesao, e
ainda nos casos em que estejam contemplados todos os associados, devera ser realizada
através de Assembleia Geral.

Art. 44° - O Conselho Diretor ficard encarregado de elaborar o orcamento anual para o
proximo exercicio.

Paragrafo Unico - O Conselho Diretor da AROM, ao final de cada exercicio social, ird
apreciar as demonstragdes financeiras com registro da situagdo do patrimonio da AROM
e as movimentacdes ocorridas no exercicio.

Art. 45° - Em caso de extingao da AROM, sera deliberada em Assembleia Geral pelo voto
de 2/3 (dois tercos) dos associados.
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§1°. O patrimonio da AROM reverterd em beneficio aos municipios associados e em dia
com suas obrigacdes estatutarias, em conformidade com o que deliberar a Assembleia
Geral ou podera ser revertido em poder de outra pessoa juridica sem fins lucrativos nos
termos da Lei n° 9.790/99, preferencialmente, que tenha o mesmo objeto da entidade
extinta.

Art. 46° - Os Municipios associados respondem pelas obrigacdes assumidas pela AROM,
incluindo a obrigatoriedade de chamada de capital para fazer frente as necessidades
eventuais que possam ser necessarias.

CAPITULO IX
Do Sistema Eleitoral

SECAOT
Da Eleicado da Diretoria da AROM

Art. 47° - O mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal sera de
trés anos, sendo possivel a reeleicdo uma tnica vez.

Paragrafo Unico -Terminardo o mandato como Membro do Conselho Diretor e Fiscal
nos seguintes casos:

I- Membro que nao tiver sido reeleito ao cargo de Prefeito municipal;

II- Prefeito reeleito, que se encontrar em final de mandato do cargo de
Prefeito Municipal;

Art. 48° - Os cargos dos Conselhos Diretor e Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, por meio de Edital de Convocagao publicado no
Diario Oficial dos Municipios, dirigida aos Municipios associados aptos a votarem.

§1°. Sdo elegiveis para composigdo dos 6rgaos da entidade os Prefeitos Municipais como
representantes legais dos Municipios associados ou seus substituidos definitivos,
devidamente reconhecidos pela Justica Eleitoral, e que estejam em dia com suas
contribuicoes.

§ 2°. A eleigdo sera realizada em até 15 (quinze) dias anteriores ao encerramento do
mandato do Conselho Diretor e Fiscal da AROM, podendo ser de forma presencial ou
com a utilizacdo de meios eletrénicos.

§ 3° O Regimento Interno dispord sobre as demais condicbes e exigéncias da
candidatura e do Processo Eleitoral.
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SECAOII
Do Edital de Convocacao Eleitoral

Art.49° - O Edital de Convocacdo para a Eleicdo serd publicado com 10 (dez) dias de
antecedéncia ao pleito.

§1°. Conta-se o prazo do edital de convocagdo no dia seguinte ap6s ter sido publicado
no Diério Oficial dos Municipios, independentemente do dia for ttil ou nao.

§2°. Constardo no Edital de Convocagdo data da eleicdo, prazo para inscricdo das
candidaturas, local onde serdo realizadas as elei¢des, e a composicdo da Comissao
Eleitoral.

§3°. A Comissao Eleitoral publicard o Regulamento Eleitoral no prazo de até 10 (dez)
dias anterior as elei¢des, no Didrio Oficial dos Municipios, independentemente do dia
for ou ndo util.

SECAO III
Da Comissao Eleitoral

Art. 50°. A Comissao Eleitoral sera composta por 02 (dois) Prefeitos(as) e por 03 (trés)
técnicos da AROM, indicados pelo Conselho Diretor, e nomeados através de Resolugao,
para conduzir todo o Processo Eleitoral da AROM, desde o inicio, com elaboragao do
Regulamento Eleitoral, até o término da eleicdo com o resultado.

§1°. Todo regramento normativo estara contido no Regulamento Eleitoral confeccionado
pela Comissao Eleitoral, que serd apreciado pela Coordenagdo Juridica da entidade,
publicado em até 10 (dez) dias no Diario Oficial dos Municipios, anterior a eleicao.

§2°. Seré elaborado por meio de Resolugao a nomeacdo de Comissdo de Julgamento dos
casos omissos e impugnacoes no pleito eleitoral, sendo composta por 02 (dois) técnicos
e a Coordenacao Juridica.

§3°. A Resolugdo estabelecida no caput deste artigo deveréa ter a previsibilidade de os
Prefeitos Municipais indicados para composi¢ao do Processo Eleitoral participarem de
forma opinativa e assinarem em conjunto os documentos que vierem a ser necessarios.

§4°. O Prefeito(a) que participar do Processo Eleitoral estabelecido no caput deste artigo
estard impedido de compor quaisquer chapas estabelecidas no art. n° 51.

SECAO IV
Do Registro da Chapa
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Art. 51°. As chapas que concorrerdo aos cargos eletivos do Conselho Diretor e Fiscal,
conforme previsao do art. n° 22 e art. n° 25 deste Estatuto Social, serdo consideradas
registradas, se apresentadas a Comissao Eleitoral até 48 horas anteriores a abertura da
Assembleia Geral de Eleicdo, devendo ser compostas por representantes legais dos
Municipios associados ou seus substitutos definitivos, devidamente reconhecidos pela
Justica Eleitoral, e que estejam em dia com as suas contribuic¢des sociais.

§1°. Os concorrentes ndo poderdo integrar mais de uma chapa, sob pena de anular a
inscricao da chapa que tiver sido realizado o registro por tltimo.

§2°. Os candidatos deverdo obrigatoriamente ser Prefeito Municipal, e o Municipio
devera comprovar estar associado a8 AROM ha mais de 06 (seis) meses da data do pleito,
bem como esteja em dia com as suas obrigacdes contributivas, e estar em pleno exercicio
dos direitos conferidos estatutariamente.

Art. 52° - A critério do Presidente do Conselho Diretor, podera ocorrer uma cerimoénia
solene de posse dos eleitos.

Art. 53° - As diretrizes basicas para a realizagdo do Processo Eleitoral serdo definidas no
Regulamento Eleitoral, elaborado pela Comissao Eleitoral nomeada para tal atribuigao.

SECAOV
Das Eleicoes Complementares da Diretoria

Art. 54° As elei¢des complementares para o preenchimento de cargos vagos ocorrerdo
quando ndo houver mais substituicdes a serem feitas, conforme previsto no art.23, cuja
eleicdo se dard em reunido da Diretoria, especialmente convocada para esse fim e nela
votardo apenas os integrantes do Conselho Diretor e Conselho Fiscal.

§1°. Os cargos vagos serdo preenchidos devendo ser compostos por representantes legais
dos Municipios associados ou seus substituidos definitivos, devidamente reconhecidos
pela Justica Eleitoral, e que estejam em dia com as suas contribuigdes, até o término do
mandato da Diretoria da AROM em exercicio.

§2°. A eleicdo complementar serd convocada em até 90 (noventa) dias apds a confirmacao
da vacancia do cargo, cujo Processo Eleitoral se dard nos mesmos moldes
procedimentais dispostos no Estatuto Social, podendo ser prorrogados por igual
periodo, na forma prevista deste Estatuto, para o término do mandato.

§3°. Os eleitos para os cargos vagos cumprirdo suas obrigacdes até o término do mandato
vigente.
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§4°. As diretrizes basicas para a realizacdo do Processo Eleitoral serao definidas no
Regulamento Eleitoral, elaborado pela Comissao Eleitoral nomeada para tal atribuicao.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Art. 55° - O mandato dos membros integrantes dos 6rgaos da AROM serd de 3 (trés)
anos.

Art. 56° - A denominada Diretoria da AROM é composta por Conselho Diretor e
Conselho Fiscal.

Art. 57° - E vedado 8 AROM envolver-se em assuntos que néo estejam de acordo com
seus objetivos, especialmente, de natureza politico-partidéria ou religiosa.

Art. 58° - Salvo para deliberar sobre a extingdo da AROM, em todos os demais assuntos,
a Assembleia Geral podera reunir-se de forma presencial ou nao, utilizando-se, nesta
hipétese, a votacao por meio eletronico.

Art. 59° - O exercicio financeiro da AROM sera de 1° (primeiro) de janeiro a 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano.

Art. 60° - A AROM poderé abrir escritérios regionais nos municipios associados, desde
que tenham orcamento financeiro e seja aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 61° - O poder Legislativo Municipal poderd, por meio de Lei especifica, fazer adesao
ao Diario Oficial dos Municipios, cuja contribuicdo serd atribuida pelo Conselho Diretor
por Resolucdo expedida pelo Presidente da AROM.

Art. 62° - Em qualquer alteracdo estatutaria, parcial ou total, o Presidente devera
submeter a apreciacdo do Conselho Diretor e, posteriormente, a aprovagao da
Assembleia Geral, que serd convocada, sendo em primeira convocagdo com a presenca
de maioria absoluta dos associados efetivos, em segunda convocacdo com a presenca de
2/3 dois tercos dos seus associados efetivos.

Paragrafo Unico - A votacao se dard de forma presencial.
Art.63° - Os Membros do Conselho Diretor e Fiscal respondem solidariamente pelas
obrigacdes assumidas durante a administracao que resultarem em atos de improbidade

ou falta de prestagao de contas.

Art. 64° - O relatério das atividades realizadas pela entidade deverd, anualmente, ser
dado transparéncia aos seus associados.
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Art. 65° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 66° - O presente Estatuto passa a vigorar a partir da sua aprovacao.

Porto Velho/RO, 19 de novembro de 2018.

AIRTON GOMES
Presidente da AROM

ANEXO I
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 1° - As disposicdes deste Regimento Interno sdo complementares as
normas contidas no Estatuto Social e nas legislagdes que regem as atividades inerentes
a Associagdo Rondoniense de Municipios, reunindo normas, a fim de orientar as a¢oes
da instituicao, dos colaboradores da entidade e as atividades exercidas aos seus
associados.

Art. 2° - Reflete a evolugdo da instituicio em busca continua por uma
associagdo proba, eficiente e comprometida com todos aqueles que mantém relagdes, e
acima de tudo, com os seus associados.

Art. 3° - Este material representa o compromisso de uma atuagao
responsavel, ética, transparente e de respeitosa.

Art. 4° - A reputagdo da entidade e a credibilidade pessoal sdao os ativos
mais importantes de que dispde. Os principios éticos devem balizar as atividades
desenvolvidas, mantendo a imagem da AROM como uma entidade sélida e confiavel
perante seus associados, fornecedores, colaboradores, diretores, entidades parceiras,
6rgdos de controle e de fiscalizagdo, como a comunidade rondoniense de um modo geral.

Art. 5° - Objetiva este Regulamento Interno, ndo apenas os padrdes de
conduta pessoal e profissional que devem ser seguidos dentro das instalacdes da
entidade, como também esperados que ocorra nas relacdes mantidas com associados e
fornecedores.
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Art. 6° - Os objetivos da AROM encontram-se elencados no art. 5° do seu
Estatuto Social.

Art. 7° - A AROM tem por missao exercer atividades de assessoramento
técnico e orientacao instrutiva e preventiva aos seus associados, visando a exceléncia da
administracao pablica municipal.

Art. 8° - A atuacdo da AROM sera realizada em regime de cooperacao
com as entidades congéneres e afins, bem como com o¢rgaos estaduais, federais,
entidades privadas e mistas, podendo firmar acordos, convénios e compromissos de
cooperagao técnica visando o cumprimento de suas finalidades.

Art. 9° - O presente Regimento é parte integrante do contrato individual
de trabalho e aplica-se a todos os empregados da entidade, de forma indistinta e
irrestrita, sem distingdo hierarquica e atende aos principios gerais de direitos e deveres
contidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico - A observancia do presente Regimento Interno estende-
se ao tempo de duracdo do contrato de trabalho, ndo podendo o empregado que assinar
o termo de ciéncia alegar seu desconhecimento.

Art.10° -  Os funcionarios da Associacdo Rondoniense de Municipios -
AROM serao contratados sob as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e
deverdo adotar como principios basilares de atuagdo frente as atividades da entidade as
regras contidas neste Regimento Interno.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.11°-  Considerando as disposicdes e competéncias legais e
estatutarias, em especial o Art. 35 do Estatuto Social, visando estabelecer as atribui¢cdes
de cada setor que exerce atividade nas dependéncias da instituicdo, bem como organizar
os trabalhos internos, passa-se a ser estabelecido o seguinte organograma funcional:

1. PRESIDENCIA

1.1. DIVISAO DO GABINETE

2. DIRETORIA EXECUTIVA
2.1. SETOR DE ATENDIMENTO

3. COORDENADORIAS
3.1. COORDENACAO JURIDICA

3.1.2. DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE ORGAOS
3.1.3. DIVISAO DE ASSISTENCIA JURIDICA
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3.2. COORDENACAO FINACEIRA

3.2.1. - GERENCIA DE FINANCAS

3.2.1.1. - DIVISAO DE COMPRAS

3.2.1.2. - DIVISAO DE CONTRATOS

3.2.1.3 - SETOR DE RECURSOS HUMANOS

3.3. COORDENACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
3.3.1. GERENCIA DE ENGENHARIA

3.3.2. GERENCIA DE ARQUITETURA

3.3.3. ENGENHEIROS

3.3.4. ARQUITETOS

3.3.5. DESENHISTA

3.4. COORDENACAO DE PROJETOS E ESTUDOS TECNICOS
3.4.1. DIVISAO DE EDUCACAO

3.4.2. DIVISAO DE SAUDE

3.4.3. DIVISAO DE FINANCAS

4. GERENCIAS

4.1. GERENCIA DE CONVENIOS

4.1.1. DIVISAO DE PLANO DE TRABALHO

4.1.2. DIVISAO DE ATENDIMENTO INSTITUCIONAL
4.1.3. DIVISAO DE CONVENIOS ESTADUAIS

4.1.4. DIVISAO DO CONVENIO FEDERAIS

4.2. GERENCIA DE COMUNICACAO
4.2.1. DIVISAO DE ARTE GRAFICA E WEBSITE
4.2.2. DIVISAO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA

5. DEPARTAMENTOS
5.1. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
5.2. DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E SUPORTE WEB

6. DIVISOES
6.1. - DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
6.2 - DIVISAO DE ATENDIMENTO INSTITUCIONAL

6. SETORES

6.1. - SETOR ATENDIMENTO

6.2. - SETOR FROTA

6.3. - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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CAPITULO III
DA COMPETENCIAS

SECAOI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12° - A Diretoria Executiva tem por finalidade garantir a funcionalidade da
entidade, fazer cumprir as decisdes advindas do Conselho Diretor e Fiscal, administrar
e zelar dos bens patrimoniais existentes, gerenciar todas as atividades executadas pelas
coordenacdes, setores e departamentos da entidade para obtengdo de resultados, bem
como toda a estrutura organizacional, responsdvel pelo planejamento e
desenvolvimento das atividades administrativas.

Art. 13° - A Diretoria Executiva sera dirigida por um Diretor Executivo, que podera ser
contratado e nomeado pelo Presidente do Conselho Diretor, com notéria capacidade
técnica e experiéncia administrativa, com formacao de nivel superior.

§1°. O Diretor Executivo serd o responsavel pelo planejamento, organizacao e direcao
das atividades deliberadas pelo Conselho Diretor, dos quais ird coordenar todos os
departamentos, setores e coordenagdes da entidade.

§2°. O Diretor Executivo, em conjunto com o Coordenador Financeiro, podera exercer o
controle das contas bancarias da entidade junto a instituicdo bancéaria, bem como
administrativa, por instrumento de procuracdo ou resolugao delegada pelo Presidente e
Tesoureiro do Conselho Diretor, passando a responder civil e criminalmente pela gestao

administrativa-financeira da entidade.

Art. 14° - Compete ao Diretor Executivo da AROM cumprir as seguintes obrigagdes:
I - Prestar a assisténcia direta e imediata ao Presidente da AROM, Conselho
Diretor e Fiscal;
II - Responder solidariamente com o Presidente do Conselho Diretor da
AROM pela administracdo da entidade e gerenciar todos os setores que
compdem a estrutura organizacional e funcional da entidade;
III - Realizar todas as atividades voltadas para a consecucdo de objetivos e
metas da AROM;
IV - Apresentar, semestralmente, em conjunto com o Coordenador
Financeiro e Conselho Deliberativo e Fiscal, relatério prévio das contas da
Associacdo e, anualmente, ao Conselho Fiscal o balanco do exercicio
anterior e demonstrativo financeiro, para emissao de parecer fiscal;
V - Apresentar, anualmente, relatério final de todas as atividades e acdes
realizadas pelas coordenagdes, departamentos e setores a assembleia geral;
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VI - Cuidar da economia, das financas, do patrimonio e do
desenvolvimento da entidade, bem como gerir o pessoal, o material, a
ordem interna e a disciplina social; e
VII - Atuar de forma direta e coordenada na producao de textos técnicos,

sistematizagdo, consolidacdo e divulgacdo das informacdes produzidas
pela AROM.

SUBSECAO 1
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 15 - O Apoio Administrativo é um setor vinculado a Diretoria Executiva, tem a
finalidade de recepcionar todos os documentos advindos dos municipios associados e é
composto por técnico administrativo, com formacado escolar de nivel médio completo,
com nocgoes basicas de administracao.

Art. 16 - Compete ao Apoio administrativo:
I — Protocolo e recebimento de documentacao dos municipios, junto aos
6rgaos competentes no ambito Estadual e Federal;
II — Acompanhamento de todo o andamento dos convénios e contratos
dos municipios, junto aos 6rgaos publicos estaduais e federais;
III — Arquivo de todo e quaisquer documentos recebidos dos municipios
e de outros, por meio eletronico e fisico, os quals permanecerao
arquivados por 5 (cinco) anos;
IV - Outras agoes pertinentes as obrigacées do Apoio Administrativo; e
determinadas pela Diretoria Executiva.

SUBSECAO II
DIVISAO DE ATENDIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 17 - O Atendimento Institucional é um setor vinculado a Diretoria Executiva e tem
a finalidade de recepcionar todas as demandas municipalistas advindas dos municipios
associados e é composto por técnico administrativo, com formagdo escolar de nivel
médio completo, com nogdes basicas de administracao.

Art. 18 - Compete a Divisao de Atendimento Institucional:
I - Recepcionar todas as demandas e intermediar junto aos entes da
Federacao no &mbito estadual e federal;
IT - Levantamento de acdes praticadas nos municipios associados, que
possam servir de boas préticas aos demais municipios; e
I1II - Receber o representante legal do municipio associado e suas demandas
municipais.
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SUBSECAO III
RECEPCAO, FROTA E SERVICOS GERAIS

Art. 19 - A Recepcao, Frota e Servicos Gerais sdo setores subordinados e vinculados
diretamente a Diretoria Executiva e tem a finalidade de recepcionar todos os municipios
associados e demais visitantes, bem como a manutencdo e limpeza dos veiculos, da
estrutura fisica da entidade; sendo tais fungdes compostas por técnico administrativo,
com formagcao escolar de nivel médio completo.

Art. 20 - Compete a Recepcao, Frota e Servicos Gerais:
a) Recepcao - Recepcionar e encaminhar visitantes nas dependéncias
da sede, quando autorizado pelo setor, realizar, receber e repassar as
ligacdes telefonicas, avisos e documentos sempre realizando a devida
anotagdo em protocolo especificado pela entidade, bem como tratar com
cordialidade todos os representantes legais dos municipios associados,
como também os servidores;

b) Frota: Zelar pela frota de veiculos, acompanhando a sua
manutencao, verificar e acompanhar o licenciamento do veiculo, bem
como multas; nao podendo utilizar o veiculo para fins particulares, ou
de qualquer outro funcionario da entidade, utilizar registro de controle
de viagem informando todas os deslocamentos neste documento,
controlar o abastecimento dos veiculos bem como as revisées e troca de
6leo lubrificante; e

C) Servigos Gerais: Manter limpas as dependéncias internas e externas
da entidade, preparar e servir café aos funciondrios e visitantes, controlar
o consumo de material e produtos utilizado para limpeza.

SECAOII
COORDENACAO JURIDICA

Art. 21° - A Coordenacao Juridica é um 6rgao vinculado diretamente ao Presidente da
AROM e a Diretoria Executiva, bem como, toda a estrutura organizacional, nos aspectos
juridicos, composto por profissionais com formacao escolar de nivel superior completo,
na area especifica do Direito, com registro inscrito na OAB/RO, com no minimo 05
(cinco) anos de formacao em Direito.

Art. 22° - Constituem-se obrigacdes da Coordenacado Juridica da AROM:
I - Sistematizar o processo de organizacdo juridica da AROM;
IT - Realizar a assessoria juridica em assuntos de interesse coletivo dos
associados da AROM,;
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III - Prestar atendimento juridico a associados, concernente a
administracao publica;
IV - Desenvolver outras atividades correlatas, desde que indicadas pela
Direcao da AROM;
V- Elaborar projetos de Lei, minutas de pecas juridicas, pareceres, nota
técnica, informativo e orientacdo de interesse comum dos Municipios;
VI - Propor ao Presidente do Conselho Diretor e a Diretoria Executiva,
projetos e alteragdes que visem a melhoria nas atividades da Coordenacao
Juridica;
VII - Prestar auxilio ao Municipio associado na elaboragdo de legislacao
municipal frente as alteragdes ocorridas a nivel federal ou Estadual;
VIII - Participar de eventos e congressos representando a entidade,
quando determinado pelo Presidente da AROM e/ou a Diretoria
Executiva;
IX - Assistir e representar juridicamente a Associagao; e
X - Outras ag¢oes pertinentes as obrigacdes da Coordenacao Juridica.

SUBSECAO1
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE ORGAOS

Art. 23 - A Divisao de Acompanhamento de Orgaos é um setor vinculado a Coordenagao
Juridica, que atua diretamente no auxilio aos Municipios das diversas demandas no
ambito administrativo que tramitam nos 6rgaos estaduais e federais, o qual serd
composto por estagidrios académico do curso de direito ou recém-formados em Direito.

Art. 24 - Compete a Divisdo de Acompanhamento de Orgaos:
I - Acompanhar processos de prestagdo de contas dos municipios
associados em tramitagdo junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia, bem como o Tribunal de Contas da Uniao;
II - Fazer analise de processos no ambito administrativo que, tramitam nas
secretarias de Estado, TCE-RO e TCU, para fins de auxiliar o gestor ptblico
e toda sua equipe técnica municipal;
III - Fazer levantamento de todas as portarias, consultas, decretos, entre
outros que visam auxiliar os municipios nas demandas corriqueiras dos
associados;
IV - Elaborar material de orientagdo para atender aos processos em
formacao junto as secretarias de Estado, TCE-RO, TCU e outros;
V - Participar das reunides que tenham relacdo com os processos em
andamento nas secretarias de Estado, TCE-RO, TCU e outros;
VI - Participar de todas as sessdes da corte de contas, realizando relatérios
das matérias que possuem efeito direto aos municipios associados, bem
como elaborando informativo para que possa ser analisado medidas
quanto aos temas abordados; e
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VII - Outras agdes pertinentes, determinadas pela Coordenacdo Juridica.

SUBSECAO II
DIVISAO DE ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 25 - A divisao de Assisténcia Juridica é um setor vinculado a Coordenacao Juridica,
que objetiva prestar servicos de suporte, assisténcia juridica e apoio técnico
administrativo a coordenagdo juridica e a entidade, o qual é composto por um
profissional com formacao em nivel superior completo, com experiéncia administrativa.

Paragrafo Unico - A Assisténcia Juridica fara atuacgdo junto as agdes administrativas da
entidade, bem como auxilio nas a¢des dos Municipios associados.

Art. 26 - Compete a Assisténcia Juridica:
I - Elaborar pecas técnicas sobre a supervisao da coordenacao juridica;
II - Elaborar recomendacdes e sugestdes de temas relacionados com a area
de atuacao;
IIT - Prestar assessoria aos gestores publicos no desempenho de suas
atividades, quando delegado pela coordenagdo juridica e/ou diretoria
executiva; e
VI - Demais atribui¢des assessorias e assistentes a coordenacao juridica.

SECAO III
COORDENACAO FINANCEIRA

Art. 27° - A Coordenacao Financeira é um 6érgao responsavel pelo acompanhamento e
coordenacao das atividades realizadas pelos setores de finangas, contabilidade, pessoal
e compras.

§1°. A Coordenacao Financeira sera dirigida por um coordenador financeiro, que podera
ser contratado e nomeado pelo Presidente do Conselho Diretor, para coordenar os
setores de Financas, Contabilidade e Recursos Humanos, com notéria capacidade
técnica e experiéncia administrativa, com formagao de nivel superior.

§2°. O Coordenador Financeiro, em conjunto ao Diretor Executivo, podera exercer o
controle das contas bancarias da entidade junto a instituicdo bancéria, bem como
administrativa, por instrumento de procuracao ou resolucdo delegado pelo Presidente e
Tesoureiro do Conselho Diretor, passando a responder civil e criminalmente pela gestdo
administrativa-financeira da entidade.

§3° Responde solidariamente com a Diretoria Executiva pelas financas da entidade.

Art. 28°- Compete a Coordenacgao Financeira:
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I - Executar o registro das operagdes financeiras e patrimoniais da AROM,
mantendo em arquivo toda a documentagao correspondente e respectivas
prestagdes de contas decorrentes das operagdes internas praticadas sob
responsabilidade da Diretoria Executiva;

II - Elaborar a Proposta de Orcamento Anual e o Relatério de Execucdo
financeira anual da associagdo para submeter a Diretoria Executiva, para
que esté os apresente ao Conselho Diretor e Fiscal;

III - Gerenciar a operacionalidade dos sistemas informatizados da
administracao da AROM, Pessoal e do Setor de Compras;

IV - Apresentar, semestralmente, em conjunto com o Diretor Executivo, o
Relatério Prévio das contas da associacdo e, anualmente, ao Conselho
Fiscal, o balanco do exercicio anterior e demonstrativo financeiro, para
emissao de parecer fiscal;

V - Efetivar os saldrios dos colaboradores da AROM, e estabelecer
condic¢des para o seu controle, conservacgao e reajustes em conjunto com o
Diretor (a) Executivo (a);

VI - Superintender todos os servigos da Tesouraria, compreendendo
Finangas, Contabilidade, Pessoal e Compras;

VII - Organizar a movimentacdo financeira e o recebimento de
documentos fiscais, encaminhando a contabilidade os mesmos, para o
devido lancamento contabil mensal ocorra até o décimo dia do més
subsequente;

VIII - Assinar com o Diretor Executivo, Tesoureiro e o Presidente do
Conselho Diretor, o balanco e a demonstracdo das contas de receita e
despesa, bem como os balancetes mensais;

IX - Prestar informacoes orais e escritas ao Conselho Diretor e a Diretoria
Executiva, quando solicitado, sobre o estado financeiro da AROM,
franqueando sempre que requisitado o acesso as contas;

X - Realizar e organizar toda a arrecadacdo das contribui¢des sociais e
outras receitas previstas no Estatuto Social;

XI - Acompanhar a apuracdo das obrigacdes fiscais;

XII - Realizar pagamentos sempre que delegado, em conjunto com o
diretor executivo;

XIII - Priorizar o cumprimento das obrigagdes fiscais;

XIV - Realizar a devida conciliacdo bancaria, realizando o arquivamento
em pasta adequada do comprovante de pagamento e comprovante fiscal,
bem como o extrato, més a més, permitindo assim a simples conferéncia da
movimentagao financeira da entidade;

XV - Realizar o controle da prestacdo de contas de diaria, aferindo o
relatério da respectiva prestagao de contas;

XVI - Realizar adiantamentos salariais sempre que possivel, e com a
devida solicitacao; e
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XVII - Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo
Presidente do Conselho Diretor e a Diretoria Executiva.

SUBSECAO1
GERENCIA DE FINANCAS

Art. 29 - A Geréncia de Financas é um setor vinculado a Coordenacao Financeira e tem
a finalidade gerir as financas da entidade, sendo composta por técnico administrativo,
com formacao de nivel superior e nogdes basicas de administracdo e finangas.

Paragrafo Unico - Realizar as atividades e atribuicdes inerentes a coordenacdo
financeira, na auséncia do mesmo, bem como responder pelas acdes e responsabilidades
inerentes a coordenagcao.

Art. 30 - Compete a Geréncia de Financas:
I - Receber e arquivar notas fiscais;
IT - Receber e arquivar boletos de cobranca de associados e
fornecedores;
III - Emitir cheque de pagamento;
IV - Gerir o faturamento;
V - Registrar contas a pagar e a receber;
VI - Dar quitacao de pagamentos de clientes e fornecedores;
VII - Geracao e emissao de cobranca aos associados;
VIII - O pagamento dos salarios, assinatura no cartdo de ponto e nos
recibos de salarios ref. ao més anterior; e
IX - Outras ac¢ées pertinentes as obrigacoes do setor de Financas.

SUBSECAO II
DIVISAO DE COMPRAS

Art. 31 - A divisdo de compras possui a atribuicdo de atender aos principios do
regulamento de compras da entidade, bem como a segregacao de funcdes no processo
de aquisicao e ou contratacdes de bens e servigos na entidade.

Paragrafo Unico - Tera as atribuicdes complementares inerentes a solicitagdo de compra,
cotagao, recebimento de matérias, controle de estoque e patrimonio.

Art. 32 - Compete a Divisao de Compras:
I — Solicitar cotacdoes a fornecedores e prestadores, sempre que
requisitado, ou que forem necessarias para a continuidade das
atividades da AROM;
IT — Requisitar pedidos de compra a Diretor Executiva e/ou a Direcao
Financeira, sempre que necessario;
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III - Supervisionar os estoques de materiais usuais e o almoxarifado, de
modo que nao tenha interrupcao nas atividades da entidade, por falta
de material ou produto;
IV - Aplicar sistema de aprovisionamento adequado, fixando estoques
minimos, lotes econ6micos e outros indices necessarios ao
gerenciamento dos estoques, segundo critérios aprovados pela Direcao
da AROM;
V - Manter contato com os departamentos e setores da AROM, acerca
das necessidades de cada um, requisitando a abertura sempre que
necessario for de processo de aquisicao e/ou contratacao;
VI — Estabelecer a correta recepcio e aceitacdo das mercadorias que
forem objeto de aquisicdo, conferindo nota fiscal e qualidade dos
produtos;
VII - Coordenar e organizar os inventarios rotativos do patrimoénio da
entidade, realizando a correta carga do patrimonio ao funcionario
responsavel;
VIII — Realizar abertura de processo de compra, em conformidade com
o regulamento de compras e contratacoes da entidade;
IX — Manter os processos devidamente organizados e regulares a sua
Inspecao;
X — Nao permitir a prestacao de servigos, de empresa que nao estejam
adequadas ao RCC;
XI — Comunicar irregularidades que seja verificada na prestag¢ao dos
servigos e/ou na entrega de materiais fora da especificacdo ou padrées
requisitados; e
XII - Outras acoes pertinentes as obrigacées do setor de Compras.

Paragrafo Unico — Para aquisi¢oes de qualquer bem mébvel ou imével, fornecimento
de materiais de consumo ou expediente e prestacao de servicos, devem ser adotados
os procedimentos estabelecidos no Regulamento de Compras aprovado em
Assembleia Geral.

Art. 33 - Sera criada Comissio Permanente de Compras (CPC), que ira realizar todos
os procedimentos estabelecidos no Regulamento de Compras da AROM, cuja
comissao sera nomeada pelo Presidente do Conselho Diretor, composta por, no
minimo, trés funcionarios da AROM.

SUBSECAO III
DIVISAO DE CONTRATOS

Art. 34 - A divisao de contratos é um setor vinculado a Coordenacao Financeira e tem a
finalidade de atuar diretamente nos contratos, convénios e pactuagdes congéneres
realizadas pela entidade, sendo composto por técnico administrativo, com formacao
escolar de nivel médio completo, com nogdes bésicas de administragao e financas.
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Art. 35 - Compete a Divisao de Contratos:
I - Gerir os contratos e convénios firmados pela entidade;
I - Acompanhar os processos de compra e contratagdo no ambito da
fiscalizagdo de sua execucdo, visando fazer cumprir as obrigacdes legais
estabelecidas no procedimento realizado;
IIT - Analisar os relatérios dos servicos prestados, bem com certificar a
prestacao dos servicos;
IV - Elaborar os relatérios de convénios firmados pela entidade, afim de
prestar contas aos 6rgaos convenentes com a entidade;
V - Aferir a regularidade dos contratos firmados pela AROM; e
VI - Elaborar relatério dos prestadores de servigos e/ou terceirizados que
a AROM mantiver, acompanhando periodicamente a prestacdo de servico
destes.

SUBSECAO IV
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 36 - O setor de Recursos Humanos é um setor vinculado a Coordenacdo Financeira
e tem a finalidade de organizar toda area de contratacdo de pessoal da entidade, sendo
composto por técnico administrativo, com formacado escolar de nivel médio completo,
com nogoes basicas de administracdo em recursos humanos.

Art. 37 - Compete ao setor de Recursos Humanos:
I-  Elaborar e acompanhar procedimento de contratagao de pessoal da
entidade, sempre que delegado;
II- Fazer cumprir as normas e regras estabelecidas neste regimento,
bem como no estatuto social da AROM, no que concerne aos
funcionarios;
III- Elaborar quadro de férias e instrucbes pertinentes ao gozo anual
de férias;
IV- Acompanhar a marcacdo da CTPS dos funcionarios, bem como
requisitar sempre que necessario for, para analise e marcacao;
V- Realizar acompanhamento do registro eletronico de frequéncia dos
funcionarios, realizando banco de horas, e acompanhamento da jornada
laboral de todos os colaboradores;
VI- Requisitar aos coordenadores e responsavels hierarquicos
avaliagcbes de seus subordinados sempre que necessario, para
formulacao de avaliacdo de desempenho;
VII- Realizar inspecées e analise nos setores, podendo quando
necessario emitir recomendacao, ou advertir de conduta reprovavel
realizada por funcionario;
VIII-Analisar sobrecarga de setores e/ou funcionarios;
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IX- Acompanhar a utilizacdo de EPI nas tarefas que sejam
necessarias, bem como advertir aqueles que nao utilizarem;
X- Apresentar ao Conselho Diretor e Fiscal, conjuntamente com o
Diretor Executivo, relatérios de avaliagoes que indiquem a necessidade
de demissao aos funcionarios que néo estdo correspondendo com os
objetivos da area e/ou da entidade; e
XI- Demais atribuigdes que sejam solicitadas e correlatas a area de
atuacao;

SECAO IV
GERENCIA DE CONVENIOS

Art. 39 - A Geréncia de Convénios é um setor subordinado a Diretoria Executiva e ao
Presidente, cuja finalidade é auxiliar os Municipios na gestdo dos convénios, termos de
cooperagao, contratos e congéneres firmados junto aos 6rgdos estaduais e federais e
demais setores de interesse publico, sendo composto por técnico administrativo, com
formacao de nivel superior e nogdes basicas de administracao.

Art. 40 - Compete a Geréncia de Convénios:
I- Orientar e elaborar, quando necessério, projetos de captacdo de recursos
dos municipios associados, com vistas ao desenvolvimento econémico e
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da populagao;
II- Efetuar consultas periddicas, aos 6rgdos competentes, identificando
oportunidades de captagdo de recursos, bem como os 6rgdos financeiros
que estejam propensos a participar de convénios, iniciando contatos e
orientando os municipios associados destas oportunidades;
III- Prestar assessoria aos municipios associados no que condiz ao
cadastramento de proposta no sistema SICONV;
IV- Encaminhar relatérios e e-mails aos municipios associados sempre que
necessario sobre temas de relevancia da atividade desenvolvida;
V-Solicitar ao setor competente de estudos técnicos a elaboracdo de nota
técnica, sempre que ocorrer alteragdo substancial em procedimento ou em
metodologia que afete a drea de convénio e setores correlatos;
VI- Auxiliar na gestdo dos conveénios firmados com os entes da Federacéo;
VII- Elaborar pecas técnicas de plano de trabalho, declaragdes,
requerimentos, oficios, justificativa e demais instrumentos que necessario
for para consecucdo do objeto a ser celebrado entre os municipios
associados e os 6rgaos;
VIII- Gerir as divisdes de plano de trabalho, atendimento institucional e
convénios estaduais e federais;
IX- Elaborar relatério mensal de controle das atividades do setor,
organizando as atividades por municipio associado;
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X-Realizar o acompanhamento da atividade dos demais membros do
setor, organizando e dividindo as tarefas de modo a dar maior eficiéncia
as atividades prestadas;
XI- Organizar e arquivar adequadamente todos os materiais elaborados,
registrando assim, de forma eletronica todas as pecas e atividades
desenvolvidas aos municipios associados;
XII- Acompanhar e registrar todos os convénios e congéneres dos
municipios associados em registro eletronico adequado para manutencao
de relatério e comunicado; e
XIII- Demais atividades correlatadas ao setor e que forem solicitadas pela
diretoria executiva.

SUBSECAO 1
DIVISAO DE PLANOS DE TRABALHO

Art. 41 - A Divisdao de Planos de Trabalho é um setor subordinado a Geréncia de
Convénios e tem a finalidade de auxiliar a Geréncia na elaboracdo de Planos de trabalho
e demais ag¢des por ela determinadas, sendo composto por técnico administrativo, com
formacao escolar de nivel médio completo, com nogdes basicas de administracao.

Art. 42. A divisao devera realizar nao menos que as tarefas de:

I- Realizar atendimento telefénico e atendimento dos associados que
busquem suporte na entidade no quesito elaboragao de plano de trabalho;
II-Elaborar pecas técnicas para emissdo de certiddes ambientais e demais
requerimentos para emissao de documentos necessarios aos processos de
convenios;

III- Elaborar pecas técnicas de plano de trabalho, declaragdes,
requerimentos, oficios, justificativa e demais instrumentos que necessario
for para consecucdo do objeto a ser celebrado entre os municipios
associados e os 6rgaos;

IV- Elaborar relatério mensal das atividades realizadas e submeter ao
superior hierdrquico; e

V-Demais atividades correlatas ao setor, bem como solicitadas pela
geréncia de convénios.

SUBSECAO II
DIVISAO DE ATENDIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 43 - A Divisao de Atendimento Institucional é um setor subordinado a Geréncia de
Convénios e tem a finalidade de auxiliar a Geréncia no atendimento aos municipios
associados em suas demandas e demais a¢des por esta determinadas, sendo composto
por técnico administrativo, com formagao escolar de nivel médio completo, com nog¢des
basicas de administracao.
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Art. 43. A divisao devera realizar as tarefas de:
I- Protocolizacdao e controle dos documentos enviados e/ou elaborados
para os municipios associados;
II- Cotagdes e orcamentos para formalizacdo dos convénios sempre que
requisitado ou necessario;
III- Atendimento telefoénico e atendimento dos associados que busquem
suporte na entidade no quesito elaboracdo de plano de trabalho;
IV- Elaboragao de pegas técnicas para emissdo de certiddes ambientais e
demais requerimentos para emissdo de documentos necessarios aos
processos de convénios;
V-Elaboracdo de pecas técnicas de plano de trabalho, declaragdes,
requerimentos, oficios, justificativa e demais instrumentos que necessario
for para consecucdo do objeto a ser celebrado entre os municipios
associados e os 6rgaos;
VI- Elaboracdo de relatério mensal das atividades realizadas e submeter
ao superior hierarquico; e
VII- Demais atividades correlatas ao setor, bem como solicitadas pela
geréncia de convénios.

SUBSECAO III
DIVISAO DE CONVENIOS ESTADUAIS

Art. 44 - A Divisao de Convénios Estaduais é um setor subordinado a Geréncia de
Convénios e tem a finalidade de atuar diretamente no auxilio dos convénios estaduais
tirmados pelos municipios associados, sendo composto por técnico administrativo, com
formacao escolar de nivel médio completo, com nogdes basicas de administracao.

Art. 45 - A Divisao devera realizar as tarefas de:
I- Acompanhamento semanalmente com registro em sistema eletrénico
adequado das movimentagdes dos convénios dos municipios associados;
II- Acompanhar o or¢amento do estado, verificando possibilidades de
convénio e/ou recursos que possam ser destinados aos municipios
associados;
ITI- Gestao nos 6rgaos e setores buscando dar celeridade na tramitacdo dos
processos dos municipios associados;
IV- Realizar atendimento telefénico e atendimento dos associados que
busquem suporte na entidade no quesito elaboragao de plano de trabalho;
V-Elaborar pecas técnicas para emissao de certiddes ambientais e demais
requerimentos para emissdao de documentos necessarios aos processos de
convénios;
VI- Elaborar pecas técnicas de plano de trabalho, declaragdes,
requerimentos, oficios, justificativa e demais instrumentos que necessario
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for para consecucdo do objeto a ser celebrado entre os municipios
associados e os 6rgdos;
VII- Elaborar relatério mensal das atividades realizadas e submeter ao
superior hierdrquico; e
VIII- Demais atividades correlatas ao setor, bem como solicitadas pela
geréncia de conveénios.

SUBSECAO IV
DIVISAO DO CONVENIO FEDERAIS

Art. 46 - A Divisao de Convénios Federais é um setor subordinado a Geréncia de
Convénios e tem a finalidade de atuar diretamente no auxilio dos convénios federais
tirmados pelos municipios associados, sendo composto por técnico administrativo, com
formacao escolar de nivel médio completo, com nogdes basicas de administracao.

Art. 47. A Divisao devera realizar as tarefas de:
I- Acompanhamento semanalmente com registro em sistema eletronico
adequado das movimentagdes dos convénios dos municipios associados;
II- Acompanhar o orcamento geral da unido, verificando possibilidades
de convénio e/ou recursos que possam ser destinados aos municipios
associados;
III- Gestao nos orgdos e setores necessdrios a buscando celeridade na
tramitacdo dos processos dos municipios associados;
IV- Realizar atendimento telefénico e atendimento dos associados que
busquem suporte na entidade na area de atuacdo ou correlata;
V- Elaborar pecas técnicas para emissao de certiddes ambientais e demais
requerimentos para emissdao de documentos necessarios aos processos de
convenios;
VI- Elaborar pecas técnicas de plano de trabalho, declaragdes,
requerimentos, oficios, justificativa e demais instrumentos que necessério
for para consecucdo do objeto a ser celebrado entre os municipios
associados e os 6rgaos;
VII- Elaborar relatério mensal das atividades realizadas e submeter ao
superior hierdrquico; e
VIII- Demais atividades correlatas ao setor, bem como solicitadas pela
geréncia de convénios.

SECAOV
COORDENACAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Art. 48 - A Coordenacdo de Projetos de Engenharia e Arquitetura é um setor
subordinado ao Presidente e a Diretoria Executiva e tem a finalidade de realizar a gestao,
controle e acompanhamento da elaboracdao de projetos na area para os municipios
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associados, ou para atender as necessidades da entidade, sendo composto por
profissionais com formagdo de nivel superior completo, na &rea especifica de
Arquitetura ou Engenharia Civil, com no minimo 05 (cinco) anos de formacao.

Art. 49 - Compete a Coordenacao de Projetos de Engenharia e Arquitetura:
I- Planejar o desenvolvimento de projetos, estipulando cronogramas,

definindo documentos, rotinas e procedimentos necessarios para sua
consecucao;

II- Manter de forma organizada e sequencial os trabalhos a serem
realizados, obedecendo uma ordem cronoldgica ao atendimento;

III- Informar das necessidades do setor, sejam estas de pessoal, movel,
software ou hardware;

IV- Definir as tarefas a serem desenvolvidas pelos demais profissionais
do setor, afim de que os projetos sejam desenvolvidos no menor tempo,
com a melhor qualidade possivel;

V- Acompanhar para que todas as pecas técnicas sejam elaboradas em
conformidade com as normas relacionadas a engenharia, arquitetura e
ao regramento concernente aos empreendimentos publicos, em
observancia as instrugoes e normas dos 6rgaos de controle e classe;

VI- Requisitar informacées complementares antes da elaboracdo do
projeto sempre que necessario for;

VII- Requisitar ao 6rgao solicitante levantamentos complementares
essenciais a elaboracio do projeto, antes do inicio da atividade do setor;
VIII- Responsabilizar-se pelos trabalhos desenvolvidos, assegurando
fidelidade quanto ao projeto com a devida emissdo de anotacdo de
responsabilidade técnica ou registro de responsabilidade técnica;

IX- Solicitar ao setor responsavel a elaboracao de nota técnica, sempre
que ocorrer mudanca em norma e/ou procedimento que afete os
municipios associados, na area de engenharia ou arquitetura;

X- Prestar atividades de consultoria aos municipios associados,
elaborando laudos, pericias e pareceres técnicos quando requisitados,
desde que compreenda atribuicdo da formacdo académica e
conhecimento profissional;

XI- Avaliar alternativas de implantacdo de projetos requisitados,
identificando melhores op¢bes operacionais, funcionais sempre com o
menor custo a ser desembolsado;

XII- Manter registro e arquivo de todos os materiais técnicos
elaborados pela entidade, por seus colaboradores, sejam estes desenhos
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técnicos, memoriais ou planilhas, organizados por associado e ano de
elaboracao;
XIII- Arquivar as solicitagoes e os protocolos de envio de projeto;
XIV- Supervisionar e avaliar os demais profissionais integrantes do
setor;
XV- Controlar o uso e buscar a racionalizagao dos insumos de plotagem
e demais matérias do setor;
XVI- Elaborar anualmente checklist padrées por especificidade de
atuacdo e oOrgao concernente do recurso, para que os municipios
associados preencham para requisitar projetos ao setor; e
XVII- Elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas,
relacionando por municipio associado.

SUBSECAO I
GERENCIA DE ENGENHARIA

Art. 50 -A Geréncia de Engenharia é um setor vinculado a Coordenagdo de Projetos de
Engenharia e Arquitetura e tem a finalidade de realizar a geréncia de trabalho, bem
como auxiliar, diretamente nas atividades de elaboracdo de projetos das demandas dos
municipios associados, sendo composto por profissionais de nivel superior completo, na
area especifica de engenharia com no minimo 02 (dois) anos de formacao.

Art. 51 - Compete a Geréncia de Engenharia:
I-  Organizar a atuagdo dos trabalhos dos engenheiros do quadro efetivo
e terceirizado da entidade;
II- Estabelecer prioridades do setor;
III- Prestar o atendimento relacionado a area;
IV- Representar quando necessdrio o setor em reunides técnicas e
atividades inerentes aos projetos desenvolvidos;
V- Relacionar-se quando necessario com os representantes dos
municipios associados;
VI- Definir o planejamento estratégico da equipe de sua
responsabilidade;
VII- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas;
VIII-Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos demais membros; e
IX- Relatar incidentes e atitudes que nado estejam adequadas aos
trabalhos prestados pela entidade.

Art. 52 - Compete ao Engenheiro (a):
I-  Elaboracdo de anteprojetos;
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II- Definicdo do regime de execucdo do projeto, para posterior
elaboracdo de orcamento;
III- Elaborar estudos, planejamentos, projetos, especificagdes técnicas,
memorial descritivo, planilhas orcamentarias e demais pecas correlatas a
area de engenharia, sempre que requisitado;
IV- Emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos pertinentes as suas
atribuicoes;
V- Promover e prestar assessoramento técnico nas dreas da engenharia
de sua formacao;
VI- Realizar visita técnica em municipios associados, sempre que
requisitado para realizar andlise técnica e levantamentos pertinentes a
atividade de engenharia de sua formacao;
VII- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando quando
necessario sua realizacao;
VIII-Assinar todas as pegas técnicas, com a devida marcacgdo do registro
do CREA;
IX- Manter a contribui¢do junto ao 6rgao de classe em dia e sem qualquer
impedimento de ordem legal;
X- Responsabilizar-se solidariamente quanto a erros ou inobservancias
técnicas em projetos de sua autoria;
XI- Obedecer as normas técnicas e as defini¢cdes pertinentes aos 6rgaos
de classe e controle; e
XII- Emitir anotagdo de responsabilidade técnica de todas os projetos
elaborados, ou atividades desenvolvidas que requeiram a emissao.

Art. 53 - Considerando a multidisciplinariedade do setor de engenharia que envolve
diversas atividades especificas, ficam todos os profissionais independente da area de
atuacdo sujeitos as mesmas competéncias.

Paragrafo Unico - Podera ser contratado, quaisquer profissionais da drea de engenharia
necessario a consecucao de projeto de interesse dos municipios associados, observando
a disponibilidade financeira e os procedimentos necessarios ao mesmo.

SUBSECAO II
GERENCIA DE ARQUITETURA

Art. 54 - A Geréncia de Arquitetura é um setor vinculado a Coordenagao de Projetos de
Engenharia e Arquitetura e tem a finalidade de realizar a geréncia de trabalho, bem
como auxiliar, diretamente nas atividades de elaboracao de projetos das demandas dos
municipios associados, sendo composto por profissionais de nivel superior completo, na
area especifica de engenharia com no minimo 05 (cinco) anos de formacao.

Art. 55 - Compete a Geréncia de Arquitetura:

Rua Tabajara, 451, bairro Panair — CEP 76.801-348 — Porto Velho — Rondbénia.
Fone/Fax (69) 2182-3030 / e-mail: arom@arom.org.br / Site: www.arom.org.br



Associagdo Rondoniense de Municipios

Municipalismo Unido, Municipio Forte
I- Organizar a atuacdo dos trabalhos dos arquitetos, desenhistas e
arquitetos do quadro efetivo e terceirizado da entidade;
II- Estabelecer prioridades do setor;
III- Prestar o atendimento relacionado a area;
IV- Representar quando necessario o setor em reunides técnicas e
atividades inerentes aos projetos desenvolvidos;
V- Relacionar-se quando necessario com o0s representantes dos
municipios associados;
VI- Definir o planejamento estratégico da equipe de sua responsabilidade;
VII- Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas;
VIII- Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos demais membros; e
IX- Relatar incidentes e atitudes que nao estejam adequadas aos trabalhos
prestados pela entidade.

Art. 56 - Compete ao Arquiteto (a):
I- Elaboracao de anteprojetos;
II- Elaborar estudos técnicos para os municipios associados, identificando
as necessidades propostas para a consecugdo do projeto;
ITI- Requisitar e coletar dados e informagdes pertinentes para concepcao
de projetos requisitados pelos municipios associados;
IV- Elaborar diagnésticos de area afim de propor melhor conceito
projetual ao municipio associado;
V- Elaborar estudos preliminares, contendo alternativas a serem pré-
aprovadas;
VI- Definir melhor técnica e materiais a serem utilizados nos projetos
elaborados pela entidade aos seus municipios associados;
VII- Elaborar planos setoriais e detalhamentos técnicos construtivos dos
projetos;
VIII- Elaborar os projetos arquitetonicos e respectivos desenhos técnicos
necessarios;
IX- Elaborar projecao tridimensional sempre que necessario;
X- Atender as normas técnicas em todos os projetos pertinentes a
acessibilidade, respeitando um conceito arquitetonico compativel aos
projetos publicos com otimizagao de recursos;
XI- Prestar consultoria sempre que necessario for em sua area de atuagao;
XII- Realizar visita técnica em municipios associados, sempre que
requisitado para realizar andlise técnica e levantamentos pertinentes a
atividade de engenharia de sua formacao;
XIII- Relacionar-se com as demais 4reas da engenharia que envolvem a
elaboracado de projeto, permitindo a mitigacdo de problemas e assegurando
a utilizacdo da solugdo mais adequada e aceitavel;
XIV- Definir um prazo razodavel e claro para conclusdo dos projetos de
sua responsabilidade;
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XV- Manter uma lista de desenvolvimento, respeitando uma ordem
cronolégica;
XVI- Assinar todas as pegas técnicas, com a devida marcacao do registro
do CAU;
XVII- Manter a contribui¢do junto ao 6rgao de classe em dia e sem
qualquer impedimento de ordem legal;
XVIII-Responsabilizar-se solidariamente quanto a erros ou inobservancias
técnicas em projetos de sua autoria;
XIX- Obedecer as normas técnicas e as definigdes pertinentes aos érgaos
de classe; e
XX-Emitir o devido registro de responsabilidade técnica de todas os
projetos elaborados, ou atividades desenvolvidas que requeiram a
emissao.

SUBSECAO III
DIVISAO DE DESENHO TECNICO

Art. 57 - A Divisao de Desenho Técnico é um setor vinculado as Gerencias de Engenharia
e Arquitetura, e possuem atribuicdo de auxiliar os setores no desenvolvimento dos
projetos de engenharia e arquitetura.

Art. 58 - Compete ao desenhista projetista:
I-  Elaborar e interpretar esbocos de plantas topograficas, cartograficas
e outros, conforme normas técnicas;
II- Elaborar planilha, especificagdo técnica e demais documentos,
sempre que solicitado pelo superior;
ITII- Submeter os esbogos elaborados a apreciagdao superior;
IV- Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e
determinando os estagios de execugdo e outros elementos técnicos;
V- Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo
com as necessidades;
VI- Proceder levantamentos e medicoes de edificacdes, ambientes e
locagdes, para posterior execugdo dos desenhos;
VII- Proceder as redugdes e ampliagdes de desenhos, baseando-se em
desenhos ja executados;
VIII-Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir
a preparacao de plotagem e outros processos de reprodugao;
IX- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de tecnologia da informacao;
X- Apostilar, apesar e arquivar projetos, processos e demais documentos
sempre que necessario for;
XI- Plotar, imprimir e perfurar os projetos sempre que necessario for; e
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XII- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua funcio.

Art. 59 - Os profissionais que exercerem atividades de engenharia e arquitetura para a
AROM estdo proibidos de realizar assinatura de projetos de terceiro, cépia ou plagio,
tendo em vista que tal pratica viola direito patrimonial, autoral e moral.

Paragrafo Unico - Somente com autorizagdo expressa do autor cedendo o direito de uso,
bem como convalidacdo do profissional, fica autorizado a assinatura de projeto de
terceiro na condicio de coautor.

Art. 60 - Todos os projetos e trabalhos técnicos de engenharia e arquitetura
desenvolvidos pelos profissionais da AROM, ou contratados para tal funcdo, se tornam
automaticamente propriedade patrimonial da AROM e de seus associados.

Art. 61 - Todos os projetos de engenharia e arquitetura elaborados pela entidade AROM
deverao possuir qualidade técnica adequada e atender aos requisitos da Lei das
Licitacoes e Contratos n° 8.666/93.

Art. 62 - E vedada a participacdo de qualquer profissional da entidade AROM, que possa
ter participado da elaboracdo do projeto, na sua execucgdo, seja de forma direta ou
indireta, assessoria ou consultiva, constituindo ato gravissimo sujeito a demissao por
justa causa e demais acdes pertinentes a prética.

Art. 63 - A elaboracdo dos projetos, além da obrigatoriedade de observéancia as
caracteristicas locais, tipo de execucdo, devem estar atentos aos impactos ambientais, e
no minimo os seguintes requisitos:
I- Orcamento condizente aos pregos praticados e/ ou tabelas oficiais, sem
sobrepreco;
II- Seguranca do empreendimento;
III- Funcionalidade e adequacdo ao interesse publico;
IV- Possibilidade de emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologia e
matérias-primas existentes no local para execugdo, de modo a diminuir os
custos de transporte;
V- Facilidade e economia na execugdo, conservacdo e operagao, sem
prejuizo da durabilidade da obra ou servico;
VI- Adocdo das normas técnicas de satde e de seguranca do trabalho
adequadas;
VII- Infraestrutura de acesso; e
VIII- Aspectos relativos a insolagdo, iluminagao e ventilagao.

SECAO VI
GERENCIA DE PROJETOS E ESTUDOS TECNICOS
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Art. 64 - A Geréncia de Projetos e Estudos é um setor subordinado ao Presidente e a
Diretoria Executiva e tem a finalidade elaborar projetos e estudos técnicos de assuntos
de relevancia aos municipios associados, bem como possui a responsabilidade pelo
acompanhamento de 4reas essenciais as administragdes municipais, com a atividade de
acompanhar e informar as mudangas e necessidades de cada area, sendo composto por
profissional com formagao de nivel superior completo e com no¢des basicas de projetos
e normas no ambito da administragdo publica.

Art. 65 - Compete a Geréncia de Projetos e Estudos:
I- Planejar, projetar, regulamentar e operar as ac¢ées do setor de modo

a cumprir com o seu papel;

II- Coletar dados estatisticos, e informacées pertinentes a subsidiar os
estudos e projetos a serem desenvolvidos;

III- Implementar praticas e procedimentos para monitoramento e
acompanhamento dos setores vitais a administrac¢io publica a constar,
saude, educacao e financas publica;

IV- Elaborar no minimo um projeto de relevancia nas areas prioritarias
por anos;

V- Participar de conselhos, comités, colegiados e demais 6rgaos de
deliberacao que tratem dos assuntos de relevancia estabelecidos na
geréncia;

VI- Elaborar sempre que solicitado pelos demais setores da entidade
notas técnicas de assuntos de relevancia ao movimento municipalista;
VII- Elaborar manuais, contendo processos, normatizacio de
procedimentos, desenhos organizacionais, e demais procedimentos em
beneficio aos municipios, sempre que necessario for;

VIII- Arquivar e organizar de forma sistémica portarias, decretos,
regulamentos, leis e demais normas legais pertinentes as matérias;
IX- Arquivar e organizar de forma sistémica as informacdes pertinentes
a estudos, levantamentos e subsidios técnicos das Aareas tematicas
prioritarias;

X- Realizar estudos para formular diretrizes de aperfeicoamento dos
setores da entidade;

XI- Prestar irrestrito apoio na execuc¢ao dos projetos formulados pela
entidade;

XII- Realizar a concentracio e formatacao dos relatérios mensais de
atividades desenvolvidas pela entidade;
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XIII- Delegar a elaboracao de relatorios técnicos nas areas tematicas
prioritarias, a serem enviados aos municipios e/ou publicados
mensalmente, ou periddico a constar da natureza da informacao;
XIV- Elaborar periodicamente avaliagdo da atuacao dos projetos em
execucao pela entidade, bem como da atuacao do setor;
XV-Assessoramento e suporte técnico 4 Diretoria Executiva da AROM;
e
XVI- Manutencio e acompanhamento da agenda oficial da entidade.

Art. 66 - As areas tematicas prioritarias de atuacao pela entidade, conforme definicao,

sera:

I- Educacio
II- Saude
ITI- Financas Publicas

Art. 67 - A Geréncia de Projetos e Estudos Técnicos deverd realizar acompanhamento
irrestrito dessas areas, subsidiando os municipios associados de informagoes pertinentes

a constar:

I- Repasses financeiros de cada area;

II- Alteragdo em legislacdes;

ITII- Acompanhamento de reunides, deliberagdes e congéneres dos 6rgaos
correlatos as areas tematicas prioritérias;

IV- Elaboracdo de estatisticas e subsidios de cada area para atuacdo da
entidade em agdes em prol de seus municipios associados;

V- Organizar e realizar pesquisas técnicas relacionadas as 4&reas,
contendo condi¢des de produzirem mudangas nas gestdes municipais;
VI- Realizar estudos de casos de sucesso realizados em outros
municipios, que possam ser implantados nos municipios associados da
entidade;

VII- Emitir alerta, avisos, comunicados e institutos analogos quando
necessario for;

VIII-Subsidiar a diretoria executiva e a presidéncia de informagdes
correlatas as areas;

IX- Elaborar notas técnicas trimestral das 03 (trés) areas, objetivando um
acompanhamento das atividades;

X-  Relatérios mensais dos repasses aos municipios da drea da satide, dos
convénios e instrumentos congéneres firmados;

XI- Relatérios mensais dos repasses aos municipios da drea da educacao,
dos convénios e instrumentos congéneres firmados; e

XII- Relatério semanal dos repasses aos municipios de recursos
financeiros do FPM, FPE e demais repasses que possam ocorrer.
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SUBSECAO1
DIVISAO DE EDUCACAO

Art. 68 - A Divisdao de Educacdo é um setor vinculado a Geréncia de Projetos e Estudos
Técnicos e tem a finalidade de atuar diretamente na orientagdo preventiva, em
demandas dos municipios associados, na area da Educagdo, sendo composto por
profissionais de nivel superior completo, com nogdes basicas de administragdo publica
e com experiéncia em Educacao.

Art. 69 - Compete a Divisdo de Educagao:
I - Intermediar e articular em conjunto aos 6rgaos federais e estaduais,
projetos e acgbes na area educacional voltadas ao interesse dos
municipios;
II - Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar
projetos, acoes e tarefas;

III - Prestar orientacoes relativas a aplicacao efetiva dos 25% da
receita na implementacio de acées e manutencio do servigo publico
educacional;

IV - Acompanhar e orientar na correta aplicacao dos recursos advindos

do FUNDERB e outros programas de assuntos previamente solicitados;

V - Auxiliar na elaboracido dos programas de trabalho e controle de
atividades, que possibilitem a analise de viabilidade para tomada de
decisdo na melhoria da qualidade dos servicos prestados aos municipios
associados;

VI — Localizar, Mapear, Monitorar e Acompanhar toda e qualquer
legislacdo que esteja em processo de alteracdo e possa impactar nos
municipios, realizando o envio de informacoes a geréncia sempre que
existir mudancas;

VII — Atuar como integrador dos municipios com o Estado na consecucao
do projeto do transporte escolar Ir e Vir;

VIII — elaborar estudos técnicos para subsidiar acoes nas areas da
educacao que envolvam os municipios;

IX — Apresentar mensalmente proposta de nota técnica com tema de
relevancia ao movimento municipalista;

X — Catalogar e manter atualizada todas as legislacoes pertinentes a
Educagao Municipal;

XII — Colaborar para elaboracao de projetos que envolva a tematica
educagao, realizando coleta de informagées, buscando contato com os
municipios associados, entre outras acées necessarias a esta atividade;

Rua Tabajara, 451, bairro Panair — CEP 76.801-348 — Porto Velho — Rondbénia.
Fone/Fax (69) 2182-3030 / e-mail: arom@arom.org.br / Site: www.arom.org.br



Associagdo Rondoniense de Municipios

Municipalismo Unido, Municipio Forte
XIII — Prestar atendimento aos municipios associados na area de
atuacao; e
XIII — Realizar outras atividades que forem designadas.

SUBSECAO II
DIVISAO DE SAUDE

Art. 70 - A Divisao de Satde é um setor vinculado a Geréncia de Projetos e Estudos e
tem a finalidade de atuar diretamente na orientagdo preventiva demandas dos
municipios associados, na area da Satide, sendo composto por profissionais de nivel
superior completo, com nogdes bésicas de administracdo publica e com experiéncia em
Satde, ndo tendo qualquer vinculo politico-partidario.

Art. 71 - Compete a Divisdo de Satude:
I-  Acompanhamento diario das legislagées do SUS;
II- Analise de cada um dos municipios associados quanto aos recursos
recebidos para o financiamento da satide, com elaboracao de diagnostico
padrao contendo, blocos recebidos, separados por acdo de custeio e
investimento;
III- Analise e relatério mensal das transferéncias dos recursos em
conta dos municipios associados para o financiamento da saude publica;
IV- Realizar diagnostico de cada um dos municipios associados
contendo a situacdo das equipes de saude da familia, UBS, equipe
administrativa da saude, centros de especialidade médicas,
faturamento, equipe de regulacdo, com a emissdo de relatério para
otimizacao dos trabalhos;
V- Monitoramento dos programas de repasse financeiro estadual e
federal, analisando e realizando relatério dos municipios que néo estio
realizando a devida alimentacdo dos sistemas de investigacao e
registro;
VI- Analisar as possibilidades de aumento de financiamento da satde
de cada um dos municipios associados, indicando os programas que
podem ser implementados e terem a majoracgio de financiamento;
VII- Fazer um acompanhamento das ag¢does em andamento, como
programas, projetos, convénios e contratos, prestando auxilio
administrativo;
VIII- Auxiliar na elaborag¢ao dos programas de trabalho e controle de
atividades, que possibilitem a analise de viabilidade para tomada de
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decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados aos municipios
associados;
IX- Localizar, Mapear, Monitorar e Acompanhar toda e qualquer
legislacdo que esteja em processo de alteracao e possa impactar nos
municipios, realizando o envio de informacgoes a geréncia sempre que
existir mudancas;
X- Elaborar estudos técnicos para subsidiar a¢oes nas areas da satude
que envolvam os municipios;
XI- Apresentar mensalmente proposta de nota técnica com tema de
relevancia ao movimento municipalista;
XII- Catalogar e manter atualizada todas as legisla¢des pertinentes a
Saude Municipal;
XIII- Colaborar para elaboracdo de projetos que envolva a tematica
saude, realizando coleta de informacoes, buscando contato com os
municipios associados, entre outras acées necessarias a esta atividade;
XIV- Prestar atendimento aos municipios associados na area de
atuacao; e
XV- Realizar outras atividades que forem designadas.

SUBSECAO III
DIVISAO DE FINANCAS

Art. 72 - A divisdo de financas é um setor vinculado a Geréncia de Projetos e Estudos
Técnicos e tem a finalidade de atuar diretamente na orientacdo preventiva demandas
dos municipios associados na area das financas, sendo composto por profissionais com
conhecimento na area, com formacdo minima de nivel médio, com nocoes basicas de
administracdo publica e com experiéncia em financas publicas.

Art. 73 - Compete a Divisdo de Financas:
I- Acompanhamento didrio os comunicados do Tesouro Nacional,

quanto aos repasses constitucionais;

II- Acompanhamento semanal da arrecadag¢ido do Tesouro Estadual
das receitas de ICMS e IPVA;

III- Analise de cada um dos municipios associados quanto aos recursos
recebidos elaborando relatérios semanais;

IV- Analise e elaboracao de estatisticas, quanto as receitas proprias
definindo metas e disposto as informacgbes a serem enviadas como
boletim;
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V- Fazer um acompanhamento das acgbes em andamento, como
programas, projetos, convénios e contratos, prestando auxilio
administrativo;
VI- Auxiliar na elaboracdo dos programas de trabalho e controle de
atividades, que possibilitem a analise de viabilidade para tomada de
decisao na melhoria da qualidade dos servigos prestados aos municipios
associados;
VII- Localizar, Mapear, Monitorar e Acompanhar toda e qualquer
legislacdo que esteja em processo de alteracdo e possa impactar nos
municipios, realizando o envio de informacgdes a geréncia sempre que
existir mudancas;
VIII-Elaborar estudos técnicos para subsidiar acées nas areas da
financa que envolvam os municipios;
IX- Apresentar mensalmente proposta de nota técnica com tema de
relevancia ao movimento municipalista;
X- Catalogar e manter atualizada todas as legislacées pertinentes a
finangas Municipal;
XI- Colaborar para elaboracdo de projetos que envolva a tematica
financas, realizando coleta de informacées, buscando contato com os
municipios associados, entre outras acoes necessarias a esta atividade;
XII- Prestar atendimento aos municipios associados na area de
atuacao; e
XIII-Realizar outras atividades que forem designadas.

SECAO VII
GERENCIA DE COMUNICACAO

Art. 74 - A Geréncia de Comunicacdo é um setor subordinado ao Presidente e a Diretoria

Executiva e tem a finalidade gerenciar a producao, de contetido de forma a explicitar as

acOes, imagens e informagdes produzidas pela entidade para os diversos publicos alvos,

sendo composto por profissionais com formagdo de nivel superior completo, na area

especifica da Comunicagao.

Art. 75 - Compete a Geréncia de Comunicacao:

I- Organizar as agoes do setor e avaliar seus membros;
II-Coordenar a formatacdo de matéria para veiculacido em jornais
oficiais e de grande circulacio do estado;
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III- Gerenciar as redes sociais da entidade, atuando diretamente no
marketing digital;
IV-  desenvolver as atividades de Comunicacao Social de interesse dos
municipios associados e da AROM;
V-divulgar todos os atos relacionados com as atividades municipalistas
da AROM;
VI- prestar o atendimento as Prefeituras Municipais, quanto a
difusdo de informacoes de interesse dos Municipios;
VII- Elaborar reunides, pautas, distribuir tarefas e coletar dados
afim, de poder divulgar as atividades da entidade;
VIII- Organizar matérias jornalisticas;
IX- Elaborar Boletins Informativos com assuntos de interesse do
movimento municipalista de Rondodnia, divulgando-o por meio
eletronico, e nos canais da entidade;
X- Atuar na direcao de desenvolvimento das pecas graficas, definindo o
visual dos projetos, com a devida contextualizagao da identidade visual
da entidade com o material produzido;
XI- Promover a devida manutencgao dos canais da entidade nas redes
socias;
XII- Organizar e coordenar entrevistas, encontros e divulgagao de
comunicados e noticias de interesse da entidade e do conselho diretor;
XIII- Providenciar naquilo que couber, o registro legal das publicagoes
editadas junto as areas oficiais competentes, para efeito de reserva de
direitos autorais;
XIV- Acompanhar as publicacbes no site da entidade, bem como
analisar o material que possa estar em conflito com as atividades;
XV- Elaborar campanhas que consigam se comunicar com os diversos
setores do movimento municipalista;
XVI- Apoiar na execucgao de projetos da entidade; e
XVII- Demais ac¢oes necessarias a atender ao planejamento estratégico
a serem desenvolvidos pela entidade.

SUBSECAO 1
DIVISAO DE ARTE GRAFICA E WEBSITE

Art. 74 - A Divisao de Arte Grafica e Website é um setor vinculado a Geréncia de
Comunicagdo e tem a finalidade de atuar na producdo de designer gréficos, bem como
no desenvolvimento e atualizagdo de websites, hotsites, blogs entre outros de utilizacao
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da entidade, sendo composto por profissionais de nivel médio completo, com
experiéncia em web designer e programagao para web.

Art. 75 - Compete ao designer grafico:
I- Produzir antncios e pecas graficas solicitadas;
II- Produzir e diagramar as publicacbes da AROM, em diversos
formatos (antncios, folders, folhetos, pecas, banners);
III- Criar imagens para as matérias desenvolvidas pela entidade,
valorizando o conteddo proposto;
IV-  Auxiliar na construcéo, alteracao e melhoria continua do website
da entidade;
V- Criacao e tratamento de imagens para utilizagao nas agoes e projetos
da AROM;
VI- Editar e tratamento de videos da entidade;
VII- Elaborar banners eletronicos;
VIII- Criar layouts de paginas personalizadas para o portal da
entidade, ou associados;
IX- Criar campanhas graficas conforme solicitado;
X-Produzir layouts para sites e blogs e banners para divulgacdo na
internet, também deve ter conhecimento, ao menos bdasico, em
linguagens de programacao como: HTML, CSS, PHP;
XI- Apoiar na execucgao de projetos da entidade; e
XII- Demais atividades correlatas ao setor.

SUBSECAO II
DIVISAO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 76 - A Divisao de Assessoria de Imprensa é um setor vinculado a Geréncia de
Comunicacido e tem a finalidade de auxiliar a Geréncia de Comunicaciao nas demandas
dos municipios associados, sendo composto por profissionais de nivel médio.

Art. 77 - Compete ao assessor de imprensa:
I- Produzir registro fotografico de autoridades municipalistas e demais
acoes que forem desempenhadas pela entidade;
II- Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas
a Assessoria de Comunicacao;
III- Atualizar as matérias do website da entidade, assim como
analisando as matérias de municipios associados relevantes a serem
dadas visibilidade na entidade;
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IV-  Programar, promover e organizar as solenidades publicas
relacionadas a entidade;
V- Realizar a abertura das cerimonias, atuando como mestre de
cerimonia;
VI- Produzir textos informativos quando solicitado, de wvisitas,
agendas, e outras atividades dos municipios associados e seus agentes
publicos;
VII- Coletar informacgoes, que possam ser utilizadas pela entidade; e
VIII- Trabalhar em conjunto nas tarefas correlatas e determinadas
pelo hierarquico superior.

SECAO VIII
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 78 - O Departamento de Tecnologia da Informacdo é um setor vinculado ao
Presidente e a Diretoria Executiva e tem a finalidade de organizar a drea de Tecnologia
da entidade, a fim de dar funcionalidade e interoperabilidade nos equipamentos de
tecnologia da informacao, sendo composto por profissionais de nivel médio completo,
com vasto conhecimento na area de hardware, redes de computador e sistemas.

Art. 79 - Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacéao:

I- Responsabilizar-se pela manutencdo e o bom funcionamento dos
equipamentos e sistemas de informatica da entidade;

II- Assegurar o correto funcionamento e a aderéncia dos sistemas as
regras de negocio e aos requisitos especificados pela diretoria executiva;
III- Implantar os Sistemas de Informacao, prestar suporte e capacitar os
usudrios no que se refere aos sistemas bésicos utilizados pela entidade;
IV- Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servicos e solucoes de TI;
V- Identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura de TI
para o desenvolvimento da entidade;

VI- Manter em dia e atualizado as rotinas de cépias de seguranca de todos
os dados da entidade em servidor;

VII- Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede
e seguranca, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios
ao funcionamento de servicos e solucbes da 4rea de tecnologia da
informacao;

VIII- Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de
componentes dos servicos e solugdes de TI, bem como gerenciar as
respectivas licencas de uso e outros mecanismos que assegurem a
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recuperacao da instalacdo dos equipamentos centrais da rede e dos
respectivos servigos;
IX- Promover o suporte e o atendimento adequados aos usudrios da
entidade sempre que necessario, priorizando as areas técnicas;
X- Executar servicos de infraestrutura de comunicacao de dados
(cabeamentos e conectorizagao de redes), além de controlar as atividades
relacionadas a seguranca e comunicacdo de dados;
XI- Promover, orientar e acompanhar, no que se refere a TI, a
implementacdo da Politica Corporativa de Seguranca da Informacao;
XII- Prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento,
teste, homologacdo, treinamento e uso de servicos e solucdes de T1; e
XIII- Realizar demais atividades correlatas ao setor.

SECAO IX
DEPARTAMENTO DE SISTEMA E SUPORTE WEB

Art. 80 - O Departamento de Sistema e Suporte Web é um setor vinculado ao Presidente
e a Diretoria Executiva e tem a finalidade de prestar atendimento técnico aos sistema do
didrio oficial dos municipios e demais sistemas web que possam ser fornecidos pela
entidade, sendo composto por profissionais de nivel superior incompleto, com nogdes
basicas de web, e ERP com experiéncia em tecnologia da informacao.

Paragrafo Unico - O ocupante do cargo disposto neste artigo devera desenvolver as
seguintes atividades:

I- Promover o suporte e o atendimento adequados aos usudrios dos
sistemas sempre que necessario;

II- Prestar servicos de atendimento e suporte a comunidade de usudrios
para a plena utilizacdo dos sistemas ofertados;

III- Registrar todos os atendimentos técnicos;

IV- Reinstalar aplicativos, quando necessario;

V- Responder a chamados e aos canais de atendimento técnico;

VI- Manter a comunicagdo com os usudrios por correio eletrénico e web; e
VII- Realizar demais atividades correlatas ao setor.

CAPITULO IV
SECAOI

DA CONTRATACAO E DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO DOS
FUNCIONARIOS
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Art. 81 - Os funcionarios da Associagdo Rondoniense de Municipios - AROM serdo
contratados pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e o Regime
Previdenciério é o do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 82 - A respectiva contratacdo de pessoal para o quadro efetivo da entidade esté
estritamente condicionada a realizacdo de Procedimento Simplificado Seletivo de
funcionarios, com regras bésicas para contratagdo, sempre com a adogao de critérios
impessoais, sendo vedada qualquer discriminagdo de raga, cor, credo religioso, posicao
politica, sexo ou outra atentatéria contra a Dignidade da Pessoa Humana.

§1° - O Procedimento Simplificado Seletivo sera realizado por uma comissao especial
criada pelo Conselho Diretor, por meio de resolugao publicada no Diario Oficial dos
Municipios.

§2° - A comissdo especial para realizacdo da selegdo terd a participacdo de trés membros,
que irdo elaborar o Edital com o devido regramento do Procedimento Simplificado de
Selecao, que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios.

§3° - O Procedimento Simplificado de Selecao sera feito com analise curricular,
entrevista e exigéncia de nivel de escolaridade e demais critérios determinados a efetiva
contratacao.

Art. 83 - Para efetivagdo da contratacdo, os selecionados deverdo estar aptos aos
requisitos minimos de:
I - Ter sido selecionado no Processo Seletivo;
II - Ter nacionalidade brasileira;
III - Residir no Brasil;
IV - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
V - Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;
VI - Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do
emprego, mediante avaliacdo médica;
VII - Nao possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este
fim;
VIII - Ter nivel de escolaridade compativel com cargo que ira ocupar;
IX - Nao possuir restricao de inidoneidade com quaisquer érgaos publicos,
em especial o TCE e o TCU, apresentando certiddo dos referidos 6rgaos
para este fim; e
X - Nao possuir restrigdo nos 6rgaos Estaduais e Municipais.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de complementagao de requisitos para a futura
contratagdo, esses serdo previamente definidos no Edital do Processo Seletivo e/ou em
resolugao especifica.
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SECAOII
DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL E ADMISSAO

Art. 84 - A AROM é uma empresa de direito privado, sem fins lucrativos, ndo
pertencente a Administracao Publica direta ou indireta.

Art. 85 - A contratagdo de pessoal para o quadro efetivo da entidade esta estritamente
condicionada a realizacao de Procedimento Simplificado de Selecao de funcionarios,
com regras basicas de contratacdo, sempre com a adogdo de critérios impessoais, sendo
vedada qualquer discriminagdo de raca, cor, credo religioso, posicao politica, sexo ou
outra atentatéria contra a dignidade da pessoa humana., através de comissdo
devidamente nomeada pelo presidente para realizagio do procedimento com a
composicdo minima de 03 (trés) funciondrios da entidade.

Art. 86 - Para o preenchimento de cargos vagos, devera ser precedido o processo de
selecdo interna, permitindo a andlise de colaboradores da entidade que se adequarem a
vaga e aos seguintes critérios:

§1° - Possuir mais de 01 (um) ano de admissdo no cargo/fungdo que exerce.

§2° - Estar adequado ao perfil da vaga em aberto estabelecido pela Diretoria Executiva

e/ou departamento pessoal, estabelecendo como tal a avaliagdo minima de:
I - Perfil comportamental do candidato em relacdo a vaga oferecida, sendo
que, ird ser analisado o comportamento do colaborador no atual cargo com
seu superior hierarquico, com as informagdes de assiduidade,
desempenho, cordialidade, presteza, comprometimento e eficiéncia; e
IT - Em tendo mais de um colaborador que demonstrem interesse na vaga,
serd realizado Teste Seletivo Simplificado Interno, com critérios impessoais
e técnicos para a escolha.

§3° - A realizagcdo do Teste Seletivo Simplificado Interno e/ou o processo interno de
avaliacdo ndo geram expectativa de contratacao, tampouco, obriga a entidade a contratar
na vaga, podendo nao ser escolhido o funcionério ja do quadro para a vaga.

§4° - E obrigatoria a divulgagao interna da vaga em aberto antes da abertura de processo
de escolha externo, através de publicacdo de edital simplificado de abertura de vaga,
criando assim, um processo de meritocracia e valorizacdo dos funcionarios ja
pertencentes ao quadro.

Art. 87 - O Processo de Selecio de Colaboradores da AROM ocorrera de forma
transparente, devidamente autorizado pelo Conselho Diretor, com publicidade do
Edital do Procedimento Seletivo, podendo ser nas seguintes modalidades:

a) Analise de curriculos;

b) Prova de titulo; e
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c¢) Prova tedrica.

Paragrafo Unico - Serd atribuicdo da comissdo de selecao a utilizagdo da modalidade
que melhor convier a consecugdo do processo de selegao.

Art. 88 - Deverd ter procedimento interno, por meio de processos aos quais deverdo
compor todos os atos oriundos da sua preparagdo, como também os demais atos
necessarios até a conclusdo, a qual deverd obedecer aos critérios minimos de:
I - A selecdo de pessoal sempre ocorrerd dentro do perfil profissional que
se adéque as especificidades elencadas pela entidade para as respectivas
funcdes objeto da contratacdo.
IT - As exigéncias e qualificagdes minimas, bem como o perfil profissional
elencado para a funcdo serdo previamente lancadas em Edital, o qual
devera ser elaborado com transparéncia e impessoalidade, e levado ao
conhecimento publico por meio de publicagdo no site oficial da entidade e
no Diério Oficial dos Municipios.

Art. 89 - E expressamente vedado direcionar ou promover qualquer medida que
beneficie ou prejudique qualquer interessado, devendo a busca e selegdo dos candidatos
ser realizada de forma que possibilite a participacao de todos, respeitando o perfil e as
especificidades elencadas pela AROM para a respectiva funcao.

Art. 90 - Fica expressamente vedada a contratacdo de colaborador para qualquer cargo
ou fungdo que seja coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente ptblico eletivo pertencente
ao Poder Executivo, legislativo de municipios associados.

Art. 91 - Fica proibida a contratacdo de colaboradores para satisfazer o interesse e as
demandas exclusivas de um tnico municipio associado a AROM e ou do Conselho
Diretor e Fiscal.

Art. 92 - Poderao ser implementadas normas complementares a operacionalizacado e
utilizacdo do Processo Seletivo de que trata este capitulo, sendo obrigatério o
atendimento dos requisitos aqui presentes.

Art. 93 - As contratacdes de funcionarios admitidos deverao ser realizadas em carater
experimental, de 30 (trinta) dias, podendo ser renovadas uma tinica vez, conforme as
normas trabalhistas vigentes.

Art. 94 - A readmissdo de funciondrios somente sera autorizada por deliberagdo do
Conselho Diretor, desde que com periodo nao inferior a 06 (seis) meses do desligamento,
tendo a observancia nos preceitos do art. 453 da CLT e da Stimula n° 138 do TST, quanto
ao computo do periodo trabalhado, ainda que ndo continuos.
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Paragrafo Unico - Na hip6tese acima, o ex-funcionério e candidato devera submeter-se
ao Procedimento Seletivo, da mesma forma que os demais candidatos.

CAPITULO V

DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS, DEVERES E OBRIGACOES

Art. 95 - Os funcionarios da Associacdo Rondoniense de Municipios deverdo pautar suas
agdes com atinéncia aos principios abaixo elencados, no que se refere ao relacionamento

interno, com
assegurando:

0s Municipios e com os diversos setores da entidade e da sociedade,

I - A identificagdo, proposicdo e viabilizacdo de solugdes inovadoras e
integradas que contribuam como reforgo a legitimidade e sustentagao dos
programas dos Municipios;

II - A participacdo e apoio as agdes dos Municipios associados em beneficio
da sociedade;

III - A manutencdo de um ambiente de trabalho onde o relacionamento de
trabalho é baseado no profissionalismo, confianga, cooperacao, integracao
e respeito as diferencas individuais;

IV - O compartilhamento de suas experiéncias e conhecimentos, buscando
o aprimoramento da capacidade técnica, de maneira a atingir o melhor
resultado da entidade;

V - O zelo permanente pela utilizagdo adequada e econémica dos recursos
materiais, técnicos e financeiros da associacao;

VI - A preservacdo e respeito a imagem, ao patrimonio e aos interesses da
associagdo, concomitante com os dos seus municipios associados;

VII - A legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
em todos os atos praticados;

VIII - O cumprimento das normas explicitadas no Estatuto Social,
Regimento Interno, Resolucdes e demais normas que regulam o
funcionamento da entidade;

IX - A utilizagdo dos recursos da associagdo apenas para fins préprios da
mesma no atendimento aos objetivos sociais e demandas associativas;

X - O elevado profissionalismo, respeito, presteza, dedicacdo e gentileza
no trato com os Municipios;

XI - Todos os colaboradores devem contribuir para a criagdo e preservagao
de um ambiente saudédvel, ndo contribuindo para a propagacdo de
informagdes sem comprovagao (boatos). As dtividas devem ser dirimidas
junto a Diretoria Executiva;

XII - Deve-se respeitar a organizacao funcional e a hierarquia na entidade,
como forma de dirimir problemas, duvidas e demais eventualidades;

XIII - Informar a area responsavel pelos recursos humanos sobre qualquer
modificagdo em seus dados pessoais, tais como estado civil, militar,
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aumento ou reducdo de pessoas na familia, eventual mudanca de
endereco, etc.;
XIV - Manter na vida profissional conduta compativel com a dignidade do
cargo ocupado e com a reputacdo da entidade;
XV - Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas
com quem mantiver contato por motivo do cargo e das atividades inerentes
a instituicao;
XVI - Sugerir medidas que visem aumentar a eficiéncia dos servigos
prestados pela entidade;
XVII - Usar os meios de identificacao pessoal estabelecidos pela entidade;
XVIII - Usar vestimentas condizentes com o ambiente de trabalho ou com
a formalidade que determina as condigdes vigentes;
XIX - Participar das atividades coletivas e interdisciplinares quando
convocado;
XX - Aceitar e apoiar a implantacdo de novas metodologias de trabalho,
inclusive instrumentos e ferramentas tecnolégicas; e
XXI - Estar ciente que o uso do refeitério (cozinha) é coletivo e de
responsabilidade de todos a sua limpeza e zelo.

Art. 96 - Da postura para a qualidade e o bom uso das informacdes, cabendo aos
funcionarios, as seguintes condutas:

I-  Empregar diligéncia para que os projetos desenvolvidos e/ou pecas
técnicas passem por rigorosos controles e que estejam devidamente
registradas no sistema que serd desenvolvido pela AROM para intranet;
II- Manter a confidencialidade quanto as informacdes e atividades
referentes ao trabalho realizado na area onde atua, sendo vedada a
utilizacdo desses dados em beneficio de interesses particulares ou de
terceiros;

III- Zelar pela veracidade das informacdes veiculadas interna ou
externamente pela associagdo, visando uma relagdo de respeito e
transparéncia;

IV- Zelar para que todos os projetos e/ou documentos elaborados na
associagdo sejam completos, precisos, compreensiveis e que sejam
entregues com a abrangéncia e a velocidade apropriadas; e

V- Zelar para que todos os registros desenvolvidos no ambiente de
trabalho sejam armazenados e arquivados na AROM.

Art. 97 - A associacdo faz-se presente nos 6rgaos publicos somente por pessoas
devidamente autorizadas e nomeadas para tal, nao sendo admitido qualquer tipo de
contribuicdo, doagdo, prestagao de favores ou envio de presentes a 6érgaos publicos ou
aos servidores de 6rgdos publicos, cujo intuito seja o de favorecimento ilicito.
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Art. 98 - O ambiente de trabalho deve ser de respeito e ordem, limpeza e organizacao,
incluindo o uso adequado das roupas dos profissionais (compativel com o trabalho
executado), contribuindo para a higiene, a seguranca e a boa imagem da organizagao.

Art. 99 - Nao sera tolerada qualquer atitude gerada por preconceitos ou discriminacdo
relacionados a raca, cor, sexo, religido, orientacdo sexual, classe social, nacionalidade,
idade, estado civil, posicdo politico-partidaria ou qualquer tipo de incapacidade fisica
ou mental dirigida a qualquer pessoa.

Art. 100 - Nao sdo permitidos atos de assédio sexual ou moral, ofensas ou intimidagdes
a colegas, fornecedores, associados ou visitantes.

Art. 101 - O estacionamento da entidade é de uso exclusivo dos funcionarios e dos
membros da Diretoria da AROM. A associagdo dispde de local adequado para o
empregado estacionar/parar bicicleta e/ou moto. Este estacionamento esta localizado
do lado direito dos fundos da associacéo.

Art. 102 - Os veiculos estacionados no lado de fora da entidade sdo de responsabilidade
exclusiva do proprietéario, desta forma, a entidade nao se responsabiliza por quaisquer
danos causados aos mesmos, fora das dependéncias da associacao.

CAPITULO V
DAS PRINCIPAIS CONDUTAS, PRATICAS E RESPONSABILIDADES

Art. 103 - Todos os funciondrios deverdo utilizar, no periodo de trabalho, o cracha de
identificacdo fornecido pela entidade, em local visivel (na altura do térax), bem como
zelar pela sua manutengao e guarda.

Art. 104 - Devem todos os funcionarios obedecer as ordens e instrugdes, como também
as demandas de superiores hierarquicos.

Art. 105 - A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da
responsabilidade civil e/ou criminal, a qual sera apurada através de uma comissao
especial disciplinar nomeada pelo conselho diretor através de resolugao.

Art. 106 - Os funcionérios responderdo por prejuizos causados a entidade, por dolo ou
culpa (negligéncia, impericia ou imprudéncia), quando for constatado em processo
administrativo disciplinar, assegurado o direito a ampla defesa e contraditério.

Art. 107 - E de responsabilidade de cada funcionario da entidade manter a vida privada
e profissional com condutas compativeis com a dignidade do cargo que ocupa e com a
reputagao do quadro de pessoal da instituigao.
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Art. 108 - E de responsabilidade de cada funcionario da entidade a utilizacdo de
equipamentos de seguranca do trabalho e equipamentos de protecdo individual
estipulados para cada fungao, como:

I - Bota;

II - Luva;

III - Oculos;

IV - Kit ergondémico; e

V - Headset.

Art. 109 - O colaborador que sentir a necessidade ou tiver dtividas quanto a utilizacao,
devera informar imediatamente ao Diretor Executivo, preferencialmente de forma
escrita, para que este tome as devidas providéncias para aquisi¢do e ou adequagao da
funcao prestada.

SUBSECAO I
DO USO DAS DEPENDENCIAS DA ENTIDADE

Art. 110 - Os funciondrios poderdo realizar café da manha na cozinha da entidade,
todavia, deve ser usufruido antes do inicio das suas atividades, sendo que a copa estara
aberta para o café da manha até o horario das 7h45min, ndo sendo permitida a sua
utilizagdo posterior a esta hora.

Art. 111 - A cozinha podera ser utilizada como refeitério pelos colaboradores, para
consumo e ingestdo de alimentos, cuja dependéncias devera ser mantida limpa para um
ambiente saudavel.

Paragrafo Unico - Os funciondrios serdo responsaveis pela limpeza e organizacao dos
utensilios que utilizarem na cozinha da entidade, mantendo-os sempre limpo.

Art. 112 - A permanéncia dos funcionarios na copa (cozinha) deve se restringir ao tempo
utilizado para a sua prépria alimentacdo ou preparo desta, tendo a consciéncia de deixar
o espago livre para que os demais também possam realizar suas refei¢des e/ ou preparo.

Art. 113 - E proibido usar outros ambientes da entidade para se alimentar, exceto a
cozinha, que servira como refeitorio.

SUBSECAO II
DO USO DO APLICATIVO DE WHATZAPP

Art. 114 - A entidade estabelece politica interna de uso de WhatsApp, podendo este ser
utilizado no horario de trabalho apenas para assuntos estritos da sua atividade laboral.
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Art. 115 - Os grupos de WhatsApp mantidos pela entidade, ou de trabalho, conselhos,
setores, colegiados ou comités, devem ser administrados pelos responsaveis da érea,
além do diretor executivo da instituicao.

§1°- O colaborador que for participante ou administrador do grupo, podera publicar
matérias estritamente de interesse municipalista.

§2° - As mensagens publicadas por participantes dos grupos, que forem constatadas se
tratar de Fake News, deverdo ser imediatamente solicitadas a sua exclusao do grupo.

Art. 116 - Os grupos de WhatsApp que a entidade estiver integrando por meio de seus
funcionarios, estes devem informar a Diretoria Executivo, assim como compartilhar com
todos as informacdes que forem relevantes a instituicdo.

Art. 117 - A entidade estabelece as regras para a utilizagdo do WhatsApp e demais
aplicativos de mensagens de texto:

§1° - E vedada a postagem de mensagens com contetido de brincadeiras, piadas,
racismo, pornografia, correntes, ou ativismo politico;

§2° - Evitar postar links de videos, musicas, de clippings de noticias ou de blogs, a menos
que sejam estritamente de interesse coletivo e pauta de relevancia ao grupo;

§3° - Respeite os horérios de postagens (horario comercial), principalmente finais de
semana, a menos que seja uma situacao excepcional em regime de urgéncia;

§4° - Ninguém esta obrigado a permanecer em qualquer grupo de WhatsApp;
§5° - Caso algum integrante do grupo se sinta ofendido com algum contetdo, notificar
o ato ao administrador do grupo, para que o mesmo tome as devidas providéncias,

direto com o ofensor;

§6° - Problemas de comunicagao ou relacionamento pessoal entre os usuarios ndo devem
ser comentados em publico, muito menos em mensagens do Grupo;

§7° - Os administradores dos grupos poderdo ser substituidos a qualquer momento a
critério do Presidente ou do Diretor Executivo;

§8° - Indicacdes de nomes de novos participantes devem ser direcionadas diretamente
ao administrador do grupo;
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§9° - Somente o administrador do grupo podera autorizar a divulgacao de contetido de
interesse dos municipios, as associa¢cdes de municipios, servidores e municipes, como
eventos, cursos, promogoes, etc;

§10° - Os colaboradores da instituicdo que estiverem afastados, por qualquer motivo,
deverao ser retirados dos grupos em que participam, sendo novamente adicionados
quando cessar o motivo do afastamento ao trabalho; e

§11° - O colaborador que for desligado da entidade deveré ser retirado do grupo de
whatszapp, devendo o mesmo, se for o caso, repassar a administragdo para outro
colaborador.

Art. 118 - Qualquer colaborador que nado observar e cumprir as regras de uso de
mensagem de texto e WhatsApp estabelecidas acima, estard sujeito a aplicacdo de

sansoes disciplinares e as previstas na CLT.

CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art. 119 - Fica expressamente proibido aos funciondrios da entidade as seguintes agdes
e/ou condutas:

§1° Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses do servigo, bem
como a utilizacdo de maquinas, computadores, telefones, carro, etc. disponiveis no
ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizagdao superior;

§2° Promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jornada de trabalho;

§3° Usar palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito, nas dependéncias da
entidade ou dos municipios associados;

§4° Retirar do local de trabalho, sem previa autorizacdo, qualquer equipamento objeto
ou documento tanto da empresa quanto de clientes;

§5° Fazer parte de empresas ou iniciativas que concorram com quaisquer atividades
executadas pela entidade;

§6° Propagar ou incitar a insubordinacao ao trabalho;
§7° Ausentar-se do local de trabalho sem permissao;

§8° Fica restrita a entrada de pessoas estranhas, sem prévio antincio ao seu destinatario,
e/ou a devida autorizacao da Diretoria Executiva;
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§9° Usar cartdo de visita profissional ndo autorizado pela Entidade;

§10° Introduzir pessoas estranhas ao servigo, inclusive ex-colaboradores e parentes, em
qualquer dependéncia da empresa, sem prévia autorizagdo da diretoria executiva da
entidade e/ou do Presidente;

§11° Divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza privada da entidade;

§12° Usar celular (pessoal) e ou telefone fixo/celular da instituicdo para conversas
pessoais (desnecessarias) no horario de trabalho;

§13° Ingestao de bebidas alcodlicas no horario de trabalho e a entrada de colaboradores
em estado de embriagues;

§14° Uso ou porte de drogas, assim como é proibida a permanéncia, no ambiente de
trabalho, do colaborador que estiver em estado alterado pelo uso dessas substancias, o
que pode afetar a seguranca ou o desempenho dos demais colaboradores;

§15° E proibido o porte de armas de qualquer tipo nas dependéncias da empresa, salvo
por profissionais expressamente autorizados;

§16° Atitudes de discriminacdo de qualquer origem (idade, género, raca, crenca,
preferéncia sexual, deficiéncia ou redugao de mobilidade, convicgdes politicas, etc);

§17° Nao é permitido armazenar arquivos pessoais nos computadores da entidade,
arquivos com acesso restrito (senhas) que nao sejam de interesse da Associacao;

§18° Nao é permitido trazer de fora arquivos estranhos ao uso interno, fazer cépias ou
backup de arquivos da instituigao;

§19° Nao é permitida impressdo de arquivos pessoais, bem como cépias;

§20° Promover nas dependéncias da empresa arrecadacdes de produtos ou dinheiro,
rifas, compras ou vendas de quaisquer artigos, salvo quando houver autorizacado
expressa da Diretoria Executiva ou do Presidente.

Art. 120 - E proibida aos colaboradores a permanéncia no ambiente de trabalho antes ou
depois do horario de labor, sem prévia autorizacdo dos superiores hierdrquicos, em
estrita necessidade das atividades da instituicao.
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Art. 121 - E proibido aos funcionarios da entidade divulgar dados pessoais ou contatos
telefonicos ne de Prefeitos, Secretarios, ou qualquer contato sem prévia solicitacdo da
Diretoria Executiva.

Art. 122 - E proibido o ingresso ou permanéncia de funcionario em setores estranhos ao
seu servigo ou atividade, com excecdo ao desempenho de atividade da instituicao.

Art. 123 - E proibida a permanéncia na recepcao da entidade, salvo pela recepcionista
ou para atendimento.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO, PAGAMENTO E ADIANTAMENTO SALARIAL

SECAOT
DA REMUNERACAO

Art. 124 - A remuneracdo do quadro de funcionarios da entidade observara o que
estabelece a Constituicdo Federal, no que preceitua acerca da isonomia e demais
garantias constitucionais.

Art. 125 - Os valores remuneratérios de cada fungdo seguirdo em anexo II deste
Regimento Interno, sendo reajustados por meio de resolucdo conforme pardmetro
adotado no art. 30 do Estatuto Social.

Art. 126 - Fica estabelecido o més de agosto de cada exercicio como data base para o
reajuste do salario dos empregados da Associacdo, a qual serd aplicado o percentual
correspondente a inflacdo apurada no periodo, através da base da variacao do INPC
(IBGE) ou IGP-DI (FGV), IPCA, considerando o maior valor, conforme estabelece o
artigo 30 do Estatuto Social, ndo sendo cumulativa a aplicacao da progressao.

Art.127 - O pagamento do 13° salario serd realizado no més de dezembro de cada ano,
sendo facultativo a entidade pagar, antecipadamente, a titulo de adiantamento do 13°
salario, metade do valor correspondente.

SECAOII
DO PAGAMENTO DA REMUNERACAO

Art. 128- O empregado devera informar os dados bancérios para dep6sito do seu salario
através de comprovante de conta bancéria. A conta indicada deve ser de titularidade do
empregado, ndo sendo possivel efetivar o pagamento do salario em conta de terceiro ou
conjunta em que 0 mesmo nao seja o titular.
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Art. 129 - Fica estabelecido como data limite para pagamento do salario até o quinto dia
atil de cada més subsequente ao trabalhado.

Art. 130 - A existéncia de eventual equivoco ou diferenca no pagamento, deve ser
comunicada ao setor responsdvel, no primeiro dia util apés o correspondente
pagamento para as devidas providéncias.

Art. 131 - Eventuais valores depositados a maior deverdo ser descontados no
contracheque do més subsequente a identificagdo do equivoco, com o evento “desconto
pagamento a maior no més detectado”, servindo a ciéncia do empregado pelo fato
ocorrido.
SECAO III
DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Art. 133 - Considerando a natureza contributiva das receitas oriundas da entidade, a
concessdo de adiantamento salarial podera ser realizada no limite de até 40% (quarenta
por cento) do salario do funcionario nominal a ser abatido no final do més quando do
fechamento da folha em uma tnica vez.

§1° - A solicitacao de concessao de adiantamento salarial devera ser por escrito, através
de memorando destinado ao Presidente da entidade e ou Diretoria Executiva;

§2° - Havendo indisponibilidade financeira da entidade, nao serd autorizada a concessao
do adiantamento salarial.

CAPITULO VIII
DO PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS E GOZO

Art. 132 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato Individual de
Trabalho, todo colaborador tera direito a férias. Porém, as férias somente serdao de 30
dias se o colaborador ndo tiver mais de 5 (cinco) de faltas, conforme legislacdo em vigor:
I - 30 (trinta) dias de férias - quando nao houver faltado ao servigo mais de
5 (cinco) vezes;
II - 24 (vinte e quatro) dias de férias - quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;
III - 18 (dezoito) dias de férias - quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas; e
IV - 12 (doze) dias de férias - quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32(trinta e duas) faltas.

Rua Tabajara, 451, bairro Panair — CEP 76.801-348 — Porto Velho — Rondbénia.
Fone/Fax (69) 2182-3030 / e-mail: arom@arom.org.br / Site: www.arom.org.br



Associagdo Rondoniense de Municipios

Municipalismo Unido, Municipio Forte
Art. 134 - Fica facultado ao colaborador converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono de férias, no valor da remuneragao que lhe seria devida nos
dias correspondentes.

§1°- O requerimento de solicitacdo de abono pecuniario devera ser protocolado com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias;

§2°- O requerimento de solicitacdo de férias devera ser protocolado junto com o de
abono pecunidrio quando o caso exigir;

§3°- O requerimento de solicitacdo exclusiva de férias devera ser protocolado com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias);

Art. 135 -A época da concessao das férias serd a que melhor atender aos interesses da
Associacao, sendo obrigatério o gozo posterior ao vencimento das férias nos primeiros
12 (doze) meses do ano subsequente.

Art. 136 - A critério da Presidéncia, a entidade poderd conceder, de forma rotativa, o
recesso de final de ano aos colaboradores, a ser usufruido no periodo natalino e de ano
novo, devendo ser observado o contingente minimo de 50% (cinquenta por cento) das
pessoas em cada setor da entidade.

§1° - Em casos excepcionais de nao ser possivel determinado colaborador usufruir do
recesso, poderd este cumular o beneficio, realizando-o em outro momento, desde que
devidamente autorizado por escrito, ndo podendo ser convertidos em pectnia.

§2° - Somente terdo direito ao gozo do recesso os colaboradores contratados hao mais
de 06 (seis) meses, anteriores a 01 de dezembro.

Art. 137 - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais, desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos, conforme previsto na CLT.

Art. 138 - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez.

Art. 139 - O colaborador nao podera entrar em gozo das férias sem que apresente sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, para que nela seja anotada a respectiva

concessao.

Art. 140 - E vedado ao colaborador que ndo tenha laborado 12 (doze) meses, antecipe
suas férias, sem que tenha o periodo aquisitivo pelo exercicio da atividade laboral.

Art. 141 - Durante as férias o empregado nao podera prestar servigos a entidade.
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Art. 142 - Havendo alteracdes na CLT relativas a concessao de férias e abono pecuniario,
serd automaticamente adotada a nova regra por esta entidade, independentemente de
alteracdo deste Regimento Interno.

CAPITULO VIX
DO USO DOS BENS DA ENTIDADE

Art. 143 - E vedado aos funcionarios da Associacdo utilizarem-se de telefone, veiculo,
materiais e equipamentos, bem como do tempo e espago, em beneficio préprio ou de
terceiros alheios a entidade.

Art. 144 - Fica proibido aos funcionarios envolverem-se politicamente ou mesmo
manifestarem-se ou emitirem opinido a respeito de assuntos partidarios e/ ou politicos,
quer seja na sede da AROM ou nos municipios associados, durante o horario de
expediente.

Art. 145 - Todos os funcionarios da entidade poderdo utilizar os veiculos de propriedade
da associacdo exclusivamente para a realizacdo das atribuicGes inerentes ao seu cargo,
podendo, inclusive, conduzir o veiculo na auséncia do seu motorista, desde que
detentores possuam a Carteira Nacional de Habilitacado - CNH correspondente e que
nao esteja a mesma suspensa ou cassada.

Art. 146 - Fica designado o departamento financeiro para fiscalizar a manutencao,
limpeza, abastecimento e conservacado dos veiculos de propriedade da associagdo, assim
como dos documentos obrigatérios e apdlice de seguro, além de controlar as requisicdes
de sua utilizacao e abastecimento.

Art. 147 - O funciondrio que necessitar do veiculo da entidade para deslocar-se para os
municipios associados ou em outros a servigo da associagao devera proceder da seguinte
forma:
I - Agendar a viagem com o Diretor Executivo procurando adequar-se as
viagens previamente agendadas para o mesmo municipio ou a caminho
deste;
II - Antes da saida, o funcionario deve proceder da seguinte forma:
a) - Verificar se a documentagao do veiculo estd no interior do mesmo e
em dia;
b) - Certificar-se do porte e regularidade de sua prépria documentacao
(Carteira de Identidade e Carteira Nacional de Habilitagao);
¢) - Conferir se pneus, 6leo de motor, extintor, 4gua do radiador e demais
itens de seguranca estdo em ordem;
d) - Anotar em formulario especifico o destino, horario de saida e
quilometragem do veiculo;
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III - Durante a viagem, o condutor deve usar o cinto de seguranca, dirigir
com cuidado e prudéncia respeitando as normas de transito no afa de
evitar acidentes e multas de transito;
a) - Em caso de sinistro ou pane, comunicar imediatamente a seguradora
e a Direcao da entidade, paras as providéncias necessarias;
b) - Em caso de acidente ou multa de transito em que ficar evidenciado o
dolo ou a ma fé do condutor é de responsabilidade deste o pagamento dos
valores advindos de sua conduta, mediante prévia autorizagdo para
desconto em folha, bem como por eventual pontuacdo atribuida a infracao
de transito cometida;
¢) - Nos casos onde ndo se verificar a desidia do funcionario ou infragao da
legislagdo de transito, culpa de terceiros, motivos de forca maior ou caso
fortuito, os gastos decorrentes do acidente ou multa de transito serdo
suportados pela Associagao;
d) - Para se perquirir acerca do dolo ou ma-fé do funciondario nos casos de
acidente ou multa de transito sera constituida comissao, a ser nomeado
pelo Presidente através de Resolucdo, que analisara cada situagdo em
especifico;
IV - Ao retornar da viagem, o funciondrio deve:
a) - Verificar as condi¢des do mesmo e comunicar ao responsavel pelo
veiculo qualquer anormalidade, visando a regular conservacgao do veiculo;
b) - Estacionar o veiculo na garagem da Associacdo, travando suas portas
e acionando o alarme, além de trancar o portao da garagem; e
c¢) - Anotar em formulario especifico o hordrio de retorno e a
quilometragem do veiculo.

Art. 148 - Os funciondrios serdo ressarcidos de valores dispendidos com os veiculos de
propriedade da associacdo durante as viagens, a constar gastos com:

a) - abastecimento e consertos urgentes - mediante a apresentacdo do
respectivo comprovante de pagamento.

b) - lavagem, mediante a comprovagao do pagamento; e

¢) - estacionamento e/ou gastos com manutencao do veiculo, mediante a
apresentacao de comprovacao do pagamento.

Art. 149 - Em caso de indisponibilidade do veiculo da Associagdo e mediante prévia
autorizacdo do Diretor Executivo e/ou do Presidente da Entidade, sera permitido ao
funcionario deslocar-se, com veiculo préprio, a servico da associagao, sendo ressarcido
das despesas recebendo o valor equivalente a 30% (trinta por cento) do valor de um litro
de gasolina por quilometro rodado, mediante apresentacdo de roteiro de viagem.

CAPITULO X
SECAOI
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
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Art. 150 - O expediente da associagdo sera de 37 (trinta e sete) horas semanais, nos
seguintes horérios: das 07h:45min horas até as 11h:45min pela manha e das 13h:00min
as 17h:00min a tarde, de segunda-feira a quinta-feira.

Paragrafo Unico - A excecdo de sexta-feira que o mesmo tera horario de 07h:45min as
12h:45min.

Art. 151 - Na eventualidade de ndo ser possivel ao funcionario o cumprimento de sua
carga horaria, de forma integral, no horario normal de expediente da entidade, o
interessado deverd firmar requerimento exposto seus motivos e o horario que pretende
cumprir sua jornada de trabalho, o que serd submetido a apreciacdo, podendo ser
deferido desde que ndo haja prejuizo a regular carga horaria do funciondrio e as

atividades por ele desenvolvidas.

Art. 152 - Em casos de reconhecida necessidade, é possivel a realizacao de trabalho
extraordindrio pelos funcionarios da entidade, mediante a devida remuneracdo através
de compensagdo de hora por meio de banco de horas, sendo que as horas extras
realizadas até o limite legal serdo devidamente indenizadas em casos excepcionais com
a devida autorizacao.

§1° - Somente é permitida a execucdo de horas extras quando previamente acordado
com o superior hierarquico e/ou diretor executivo.

§2° - O funciondrio que ultrapassar de forma injustificada ou sem a devida autorizagdo
o limite didrio de horas extras didrias de 2 (duas) horas, estard sujeito as sangdes
disciplinares e as previstas na CLT.

§3° - Havendo o pagamento de didria para fim de deslocamento, ndo serdo devidas
horas extras.

Art. 153 - O(a) Auxiliar de Servigos Gerais desenvolvera sua jornada de trabalho em
turno diferenciado, conforme a necessidade da execucdo de suas tarefas, nio
ultrapassando a jornada de trabalho estabelecida para os demais colaboradores.

Art. 154 - Nao havera expediente na AROM nos dias de ponto facultativo decretado pelo
Governado do Estado, salvo determinagao contraria do Presidente da entidade e/ou do
Diretor Executivo.

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO, BANCO DE HORAS E HORAS EXTRAS
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Art. 155 - O controle de entrada e saida dos funciondrios deverd ser marcado em
Registro Eletronico de Ponto por biometria, pelo préprio empregado, observada a
tolerancia de 10 (dez) minutos para mais ou para menos.

Paragrafo Unico - Podera haver pactuagio de banco de horas ou labor na modalidade
home office, mediante termo individual de acordo celebrado entre o funcionario e a
entidade. A solicitacdo deve ser previamente justificada e autorizada pelo Diretor
Executivo e/ou Presidente, que avaliara a conveniéncia da pactuagdo ao interesse da
entidade.

Art. 156 - As horas trabalhadas, além dos horarios previstos, deverao ser autorizadas
previamente pelo Diretor Executivo, mediante requerimento do funcionario e com a
devida justificativa de sua necessidade, exceto os casos de viagens aos Municipios e
reunides de trabalho.

Art. 157 - Os atrasos, as saidas durante o expediente ou antes do término da jornada
normal de trabalho, deverdo ser comunicadas e autorizadas pelo Diretor Executivo,
mediante compensagao.

Art. 158 - Fica vedada a saida de qualquer colaborador sem o comunicado ao Diretor
Executivo e o registro de ocorréncia junto ao Apoio Administrativo, na planilha de
ocorréncia. Caso ocorra sem justificativa coerente, o mesmo sera advertido.

§1° - O ndo comparecimento ao trabalho, sem a devida justificativa acarretard em
desconto do dia trabalhado e possivel adverténcia.

§2° - O colaborador que sair da entidade sem o devido comunicado ao superior
hierdrquico com a anuéncia e autorizacdo no periodo laboral estara sujeito as sancdes
disciplinares previstas na CLT.

§3° - Obrigatoriamente independente de autorizacdo expressa, deve o colaborador
comunicar por meio dos atuais sistemas eletronicos de comunicacdo em grupo a sua
auséncia da entidade no periodo laboral, para resolucdo de assuntos pessoais ou de
interesse da entidade.

Art. 159 - O colaborador que se ausentar da entidade durante o periodo laboral para
resolver questdes particulares, devera comunicar ao diretor executivo, com a devida
justificativa, as quais poderao ser compensadas, caso contrario serd registrado no livro
de ocorréncia junto ao setor de apoio administrativo, o qual estard sujeito a sangdes
disciplinares.

Art. 160 - A associacdo dispde de refeitério para o consumo e ingestao de alimentos,
devendo os colaboradores aterem-se as seguintes normas:
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I- E proibido usar outros ambientes da associacao para se alimentar,
contribuindo assim para o asseio da Associagdo;
II-  Recomenda-se jogar todos os copos plasticos, embalagens e outros,

posterior a alimentacdo no lixo;

II- E expressamente proibida a saida das dependéncias da associagio
no horério de lanche; e

IV-  Quando utilizar (copo, caneca, prato, talheres, etc...), na copa é dever
lavar e limpar para o préoximo que vier a utilizar.

Paragrafo Unico - A permanéncia em horario de expediente no refeitério e/ ou cozinha
incidira em adverténcia, devendo o colaborador realizar suas refeicoes antes ou no
horario adequado.

SECAO III
DO ATESTADO MEDICO

Art. 161 - Conforme estabelece a Lei n° 605/49, a auséncia ao trabalho por motivo de
doenca deve ser comprovada mediante atestado médico, caso contrério a falta sera tida
como injustificada e acarretard a perda da remuneracdo do dia, tendo o funcionario o
prazo de 48 horas para apresentacao do referido atestado.

Art. 162 - A entidade concederd aos empregados licenca nos termos do art. 473 da CLT,
devendo apresentar por escrito o pedido com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
quando os fatos programados, ou, nos casos de imprevistos, até o primeiro dia til
subsequente.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, para adquirir o beneficio deste artigo, é necessaria
a devida comprovagdo mediante documento legal (certiddo de nascimento, casamento,
6bito, atestado, etc...).

CAPITULO XI
DAS DESPESAS DE VIAGEM

Art. 163 - As despesas dos funcionarios e Diretoria Executiva com alimentacao e estadia,
quando a servico da Associacdo ou dos municipios associados, serdo custeados pela
entidade.

Art. 164 - As viagens deverao ser previamente agendadas, observando a disponibilidade
financeira da entidade, bem como deliberadas com o Diretor Executivo o respectivo
roteiro de viagem e a solicitacdo de pagamento dos valores correspondentes.
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Art. 165 - Fica condicionado que o deslocamento para atender demandas especificas de
municipios associados s6 podera ocorrer se este estiver em dia com a sua contribuicdo
social.

Art. 166 - Apos o retorno, o funcionario deverd, no prazo maximo de 24 horas,
apresentar prestacdo de contas, sendo obrigatério o detalhamento das atividades
realizadas, a forma do deslocamento e o periodo da viagem.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria da AROM, quando indicados a
representarem a entidade em eventos municipalistas no Estado de Rondénia ou fora
dele, deverao apresentar prestagdo de contas nos mesmos moldes dos funcionarios da
entidade.

Art. 167 - O valor da diaria dos funcionarios e da Diretoria Executiva serd fixado por
meio de Resolugdo a ser expedida pelo Presidente da Associacdo, observando valores
diferenciados para diaria dentro do Estado, fora do Estado e Internacional.

Art. 168 - Fica estabelecido que a didria corresponde ao periodo de 24 (vinte e quatro)
horas contadas a partir do inicio da viagem.

Art. 169 - Quando o funcionario se afastar por um periodo igual ou superior a 12 (doze)
horas e inferior a 24 (vinte e quatro) horas, havendo comprovagdo de pagamento de
pousada, sera devida diaria integral.

Art. 170 - Ocorrendo afastamento por periodo igual ou superior a 06 (seis) horas, serdo
devidos 50% (cinquenta por cento) da didria integral.

CAPITULO XII
DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARREIRA E SALARIOS

Art. 171 - A entidade zela com esta regulamentacdo, da manutencdo de padrdes de
valorizagdo dos funcionérios de modo a oferecer oportunidade de adequada e coerente
a todos os empregados e a quem queira laborar na entidade.

Art. 172 - Para efeito deste quadro de pessoal, adota-se neste regimento, uma
nomenclatura de cargos/func¢des que possibilita a definicdo clara de suas respectivas
competéncias, bem como estabelece o setor de atuagao de forma a deixar visivel a lotagdo
de cada empregado, e o devido desempenho de suas atividades para com a entidade,
tendo a seguinte definicdo hierdrquica:

I - Chefe

IT - Assistente

IIT - Gerente

IV - Coordenador
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V - Diretor

Art. 173 - Para efeito de contratacdo, a entidade deverd realizar o devido processo de
selecdo, adequando ao cargo disponivel do quadro funcional estabelecido neste
regimento interno.

Art. 174 - O enquadramento em qualquer cargo/funcdo integrante dos setores
funcionais previstos neste regimento interno, sera feito sempre no padrao salarial inicial.

Art. 175 - A composicao salarial estabelecida para remuneracao adequada e equitativa
de cada funcionério, encontra-se em conformidade com o mercado de trabalho no
seguimento, bem como as reponsabilidades inerentes ao cargo de forma a atrair, manter
e estimular a motivacao de todos os funcionarios da entidade.

Art. 176 - Fard jus os funcionarios da entidade a perceberem gratificacdoes e/ou
produtividades, pelos quais os critérios, procedimentos e condi¢des serdo regulados por
resolucdao do Conselho Diretor.

Art. 177 - A construgdo da carreira do empregado da entidade traz como objetividade a
valorizagdo do profissional que tenha aprovagao no desempenho de suas atividades
através de avaliacdo funcional, tendo a progressdo por tempo de atividade laboral
cumulativo a sua regularidade na prestacado de suas atividades pelo periodo ininterrupto
abaixo detalhado, com os seguintes niveis de progressao:

I - Ao término de 03 anos - progressdo para o nivel Junior

IT - Ao término de 06 anos - progressao para o nivel Pleno

IIT - Ao término de 10 anos - progressao para o nivel Sénior

§1° - A analise da regularidade dos funcionarios, adequando-se a correta politica laboral
da entidade, sera regulada por meio de resolucao estabelecendo a avaliacdo funcional,
tendo obrigatoriedade de ter critérios objetivos de modo a aferir assiduidade,
desempenho, proatividade, cordialidade, presteza, comprometimento e eficiéncia.

§2° - Devera a entidade realizar a avaliagdo funcional ao concluir o periodo aquisitivo,
no prazo de 30 dias da conclusao deste periodo.

§3°- Estando apto, ocorrerd a progressio de forma automdtica, progredindo o
funcionario de nivel, conforme os incisos do caput deste artigo, passando a absorver a
devida progressao.

§4° - O periodo que passard a computar para efeito da referida progressao de que trata
o caput deste artigo, inicia-se da vigéncia deste Regimento Interno.
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Art. 178 - Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por forca da
Ascensao Funcional, serao mantidas e consideradas ao verbas salariais percebidas até a

implementacdo deste Regimento.

QUADRO DE VAGAS, SETORES E CARGOS

VAGA SETOR CARGO
1 DIRETOR EXECUTIVO DIRETOR EXECUTIVO
1 SETOR GABINETE CHEFE DE GABINETE
1 SETOR ATENDIMENTO CHEFE DE ATENDIMENTO
1 COORDENACAO JURIDICA COORDENADOR JURIDICO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE

ASSSISTENTE DE ACOMPANHAMENTO DE

1 |ORGAOS ORGAOS

1 DIVISAO DE ASSISTENCIA JURIDICA ASSISTENTE JURIDICA

1 | COORDENACAO FINANCEIRA COORDENADOR FINANCEIRO

1 | GERENCIA DE FINANCAS GERENTE DE FINANCAS

1 |DIVISAO DE COMPRAS CHEFE DE DIVISAO

1 DIVISAO DE CONTRATOS CHEFE DE DIVISAO

1 |SETOR DE RECURSOS HUMANOS ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

1 | GERENCIA DE CONVENIOS GERENTE DE CONVENIOS

1 | DIVISAO DE PLANO DE TRABALHO ASSISTENTE DE PLANO DE TRABALHO
DIVISAO DE ATENDIMENTO DE ASSISTENTE DE ATENDIMENTO

1 | ATENDIMENTO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

1 | DIVISAO DE CONVENIOS ESTADUAIS ASSISSTENTE DE CONVENIOS ESTADUAIS
DIVISAO DE CONVENIOS FEDERAL ASSISTENTE DE CONVENIOS FEDERAIS
COORDENACAO DE PROJETOS DE COORDENADOR DE PROJETOS DE ARQ. E

1 | ARQUITETURA E ENGENHARIA ENG.

1 | DIVISAO DE ENGENHARIA ASSSISTENTE DE ENGENHARIA

1 | DIVISAO DE ARQUITETURA ASSISTENTE DE ARQUITETURA
COORDENACAO DE PROJETOS E COORDENADOR DE PROJETOS E

1 |ESTUDOS TECNICOS ESTUDOS

1 | DIVISAO DE EDUCACAO ASSISTENTE DE EDUCACAO

1 DIVISAO DE SAUDE ASSISTENTE DE SAUDE

1 | DIVISAO DE FINANCAS ASSISTENTE DE FINANCAS

DIVISAO DE ASSUNTOS
PARLAMENTARES

=

ASSISTENTE DE ASSUNTOS
PARLAMENTARES

1 GERENCIA DE COMUNICACAO

GERENTE DE COMUNICACAO

1 DIVISAO DE ARTE GRAFICA E WEBSITE

ASSISTENTE DE ARTE GRAFICA E
WEBSITE

1 DIVISAO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA

ASSISTENTE DE ASSESSORIA DE
IMPRENSA

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
1 INFORMACAO

CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E
1 SUPORTE WEB

ASSISTENTE DE SISTEMA E SUPORTE WEB
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1 DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO
1 DIVISAO DE PROTOCOLIZACAO ASSISTENTE DE PROTOCOLO

1 SETOR DE ATENDIMENTO CHEFE DE ATENDIMENTO

1 SETOR DE FROTA CHEFE DE FROTA

1 SETOR DE SERVICOS GERAIS CEFE DE SERVICO GERAIS

1 ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO

1 ENGENHEIRO ELETRICISTA ENGENHEIRO

Art. 179 - Os funciondrios ja admitidos e laborando para a entidade, quando necessérios
por forca do devido preenchimento dos cargos existentes, serao realocados nos distintos
cargos respectivos as funcdes que exercem adequando as referidas CTPS as
nomenclaturas dos cargos, ndo sendo aplicadas as regras, condicdes e critérios
estabelecidos para o cargo ou investidura no mesmo, passando a vigorar tdo somente,
para as novas contratagdes.

Art. 180 - O limite quantitativo de funciondrios do quadro efetivo a atender as
necessidades dos trabalhos desenvolvidos pela entidade ndo poderd exceder o limite
estabelecido no quadro de vagas, a excecdo do Setor de Engenharia, em tendo
disponibilidade financeira.

Art. 181 - A partir da entrada em vigor deste Regimento, as contratagdes passardo a ser
precedidas de nomeagdo no cargo por meio de portaria do Presidente e anotacdo da
CTPS no cargo que ocorrer a selecdo, seguindo os critérios que estabelecerdao o seu
ingresso como funciondrio da entidade.

Art. 182 - As descrigdes sumadrias das atribuicdes de cada cargo serdo estabelecidas por
meio de anexo ao Regimento Interno e nos editais de selecdo, o que primeiro sobrevier.

CAPITULO XI
DO CONTROLE DE GASTOS COM PESSOAL

Art. 183 - Buscando a regularidade nos compromissos avencados pela entidade para com
seus fornecedores e funciondrios, estabelece-se o limite méximo para gasto com pessoal
de 65% do valor de contribuicao social ordinaria arrecadada.

§1° - Para efeito de avalicdo do comprometimento financeiro com gastos de pessoal, fica
estabelecido o periodo semestral para avaliagao e analise.

§2° - Em casos de perda de receita ocasionada por inadimpléncia ou desfiliacdo de
associados a qual extrapole o limite estabelecido no caput deste artigo, devera o
Conselho Diretor realizar os devidos ajustes, realizando, caso necessario, o desligamento
de funcionarios até a devida adequacao ao limite estabelecido no caput deste artigo.
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§3° - Fica vedada a contratacdo de funcionario, caso o gasto com pessoal esteja igual ou
superior ao limite estabelecido no caput deste artigo.

CAPITULO XI
DAS CAMARAS TECNICAS E COMISSOES TEMATICAS

Art. 184 - A entidade promoverd no seu ambito de atuacdo institucional a criagdo de
camaras técnicas e/ou comissdes teméticas para possibilitar a amplitude de atuagao,
com as atribuicoes de:

I - Criar um ambiente apartidario para o debate;

IT - Indicar a participacdo de membros de outras entidades que tenham correlacdo com
a tematica, 6rgados Estaduais e Federais e setores da sociedade civil organizada;

III - Emitir parecer sobre projetos, relatérios de pesquisa, entre outras documentacdes
técnicas, visando um posicionamento colegiado quanto ao tema;

IV - Convidar agentes ptblicos e politicos, para sanear dividas e aumentar a amplitude
do debate;

V - Submeter propostas de atuagao da entidade, quanto a tematica;

VI - Participar de reunides, conselhos, féruns e debates que possuam conexdo e
relevancia quanto a temaética; e

VII - Defender sempre a valorizagdo e fortalecimento dos entes municipais associados,
nas tematicas debatidas.

Paragrafo Unico - A participacdo dos membros sempre serd precedida de
voluntariedade, sem quaisquer 6nus a entidade ou a seus membros associados.

Art. 185 - A criacdo das cdmaras ou comissdes devera ser precedida por resolucao do
Presidente do Conselho Diretor, de acordo com a relevancia e relagdo com a finalidade
estabelecida no Estatuto Social da entidade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 186 - O presente Regimento foi adaptado as disposi¢des contidas na Lei Trabalhista
em vigéncia e no novo Cédigo Civil Brasileiro, Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 187 - Fica estabelecida a obrigatoriedade de que todos os funcionarios da entidade
apresentem relatério mensal de suas atribuicdes desempenhadas ao superior
hierarquico, excetuando o Diretor Executivo, considerando a responsabilidade de

consolidar e apresentar os relatérios de gestdo da entidade, e os demais setores:
I - SETOR DE ATENDIMENTO;
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IT - SETOR DE FROTA,; e

IIT - SETOR DE SERVICOS GERAIS.

Art. 188 - Compete ao superior hierarquico de cada setor da entidade encaminhar o
relatério consolidado do seu setor até o quinto dia ttil do més subsequente a Diretoria
Executiva, contendo as atividades desempenhadas, os atendimentos realizados e todas
as informacdes pertinentes e comprovatodrias das atividades prestadas pelo setor, assim
como de seus integrantes.

Art. 189 - Todos os funciondrios que estejam no quadro funcional da entidade nao
deverdo ter vinculo politico-partidario, sendo estritamente vedada a manifestacdo
politica e partidaria na sede da instituicdo ou de seus associados.

Art. 189 - Este Regimento Interno poderé ser alterado por decisdo em Assembleia Geral
de convocacao especifica para esta finalidade, com a aprovacao de 2/3 de seus

associados presentes.

Art. 187 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo saneados pelo Conselho
Diretor.

Porto Velho, 19 de novembro de 2018.

AIRTON GOMES
Presidente da AROM
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